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Folkhogskollarare som folkbildare

Per Andersson Institutionen for beteendevetenskap och larande,
Linkopings universitet

Folkhogskollararna framstar som folkbildare med ett visst uppdrag. Men hur férhaller sig
folkhogskollararna till den idégrund som finns for skolans verksamhet? Per Andersson har
undersokt hur lararna ser pa sitt arbete, kompetensbehoven samt forhallandet mellan
individens utveckling och den samhalleliga inriktningen.

Folkhogskolan ar en sarskild skolform, en skola som erbjuder utbildning framst for vuxna, med
statligt stod men inom ramen for folkbildningen. Det finns 150 folkhdgskolor, och ungefar 100 av
dessa har olika rorelser eller foreningar som huvudman medan de ovriga ar offentligagda, med
landsting eller regioner som huvudman.

Till skillnad fran i grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning finns inga gemensamma formella
krav som faststaller vem som kan anstallas som folkhogskollarare. Det finns en sarskild
folkhogskollararexamen, men folkhogskolorna kan aven anstalla larare med annan lararutbildning
och larare som saknar lararutbildning. Det finns alltsa en stor variation bade nar det galler
skolorna, dar sarskilt rorelsefolkhogskolorna forvantas ha en profil som ligger i linje med
huvudmannens inriktning, och nar det galler larargruppen. Samtidigt finns det en gemensam
idégrund inom folkbildningen i stort. Denna grund kompletteras i manga fall med en viss ideologi
som den enskilda folkhogskolans huvudman star for.

Idégrunden

Det finns olika beskrivningar av vad som ar folkbildningens och folkhogskolornas gemensamma
men anda sarskilda idégrund. Har tar jag utgangspunkt i det syfte som har formulerats for det
bidrag som staten ger till folkbildningsverksamheten i folkhogskolor och studieforbund. Detta syfte
ligger alltsa till grund for att vi som medborgare, genom vara folkvalda politiker, fordelar en del av
vara skattepengar till en skolform som é&r fristdende fran staten - folkhégskolan - och uttrycker det
speciella med folkbildningen pa foljande satt, namligen att:

e stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

bidra till att géra det mojligt for manniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhallsutvecklingen

bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet

bidra till att bredda intresset for och oka delaktigheten i kulturlivet. (Folkbildningsradet,
2013)

Dessa formuleringar satter fokus bade pa vad folkbildningen, och speciellt folkhégskolan, vill och
forvantas bidra till pa individuell saval som pa samhallelig niva. Utéver den gemensamma
idégrunden har alltsa alla folkhégskolor en eller flera huvudmén, som har en mer eller mindre
tydlig egen idégrund - allt fran de offentligagda skolorna med samhéllets demokratiska varderingar
som grund till rérelseskolor med bland annat politiska eller religiosa idéer som grund. Hur
folkhogskollararna forhaller sig till dessa gemensamma och specifika idégrunder ses har som
uttryck for pa vilket satt lararna framtrader som folkbildare.
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Studie om hur lararna ser pa sitt arbete

Den beskrivning som gors har av hur folkhégskolans larare forhaller sig till verksamhetens
idégrund bygger pa delar av en storre studie av hur lararna ser pa forutsattningarna for sitt arbete
och sina kompetensbehov och hur de anvander sin tid (Andersson med flera, 2013). Som en del i
denna studie gjordes en enkat som gick ut till samtliga folkhogskollarare, och som besvarades av
1344 aktiva folkhogskolldrare. De delfrdgor som anvénds i denna artikel ar ett urval av relevanta
delfragor, som i enkaten togs upp i en annan ordning och blandades med delfragor om andra
aspekter av arbetet som folkhégskollarare. Dessutom tas utgangspunkt i resultaten av en
tidsanvandnings—undersokning dar 94 larare beskrev vad de dgnade sig at under en vecka (sju
dagar). Bada delstudierna genomfordes i borjan av 2013.

Vad gar lararnas tid till?

En generell slutsats fran studien ar att lararna har ett starkt engagemang i sitt arbete, med en
tydlig fokus pa deltagarna i folkhogskoleverksamheten. Har kan man alltsa se hur lararna generellt
ar inriktade pa den individuella dimensionen i det som folkbildningen vill och férvantas arbeta for.
Lararna lagger mycket tid pa sitt arbete, och &ven utanfor lektionstid dgnas tid at aktiviteter dar de
moter deltagarna. Att vacka intresse, engagera och motivera deltagarna framstar som séarskilt
viktigt for lararna. Och nar det galler behov av kompetens och kompetensutveckling hamnar fokus
ocksa pa deltagarna - det som framstar tydligast nar det galler egen kompetensutveckling ar
behovet av kunskap for att kunna upptacka och stodja deltagare i behov av sarskilt stod.

Undersokningen av lararnas tidsanvandning visar att de 94 larare som deltog i studien i genomsnitt
agnade ungefar 47,5 timmar at arbetet under en sjudagarsvecka, och de som hade
heltidsanstallning d&gnade ungefar 49 timmar at arbetet. I dessa timmar ingar dven drygt fyra
timmar for maltider och fika - delar av arbetsdagen som kanske inte formellt raknas till arbetstiden
men som de facto till stor del d4gnas at arbete i form av samtal med lararkolleger och deltagare,
planering etcetera.

Tidsanvandningen i sig sager forstas inget om hur lararna férhaller sig till idégrunden, men den
sager nagot om lararnas fokus i relation till deltagarna och till uppdraget. I hela larargruppen,
oavsett om man arbetade hel- eller deltid, tog undervisningen i genomsnitt narmare 13 timmar i
ansprak. Handledning, radgivning, studerandesamtal, skolgemensamma storméten, elevsociala
aktiviteter samt informell samvaro med deltagare var de ovriga aktiviteter som innebar mer eller
mindre direkt kontakt med deltagarna och agnades ytterligare totalt narmare 3 timmar i
genomsnitt under veckan. Dartill kommer alltsa maltider och fikaraster dar lararna ocksa ofta
moter deltagarna. Ytterligare ett tecken pa engagemanget i larararbetet ar det faktum att lararna i
studien, féorutom att de lagger mycket tid pa arbetet, i stor utstrackning dgnar sig at arbete saval
pa kvallstid som pa helger. Dessutom ar de timantal som redovisats genomsnitt, vilket betyder att
manga larare dgnar betydligt mer tid at arbetet, medan andra agnar det mindre tid, under en
forhallandevis vanlig arbetsvecka.

Lararna och idégrunden

I enkétstudien gav lararna mer direkt uttryck fér hur de forhaller sig till sdval den gemensamma
idégrunden som till skolornas huvudman. De fick ta stallning till hur viktiga de ansag att olika
faktorer var i arbetet som folkhogskollarare, och ett antal av dessa faktorer var relaterade till
idégrund och huvudman.

Nar det galler att starka och utveckla demokratin ingick fyra relevanta faktorer eller aspekter. Den
mest framtradande aspekten var att ge kvinnor och man lika goda mojligheter, vilket nastan alla
larare menade var viktigt i mycket hog grad (90 procent) eller ganska hog grad (9 procent). Att fa
undervisningsgruppen eller klassen att fungera tillsammans var ytterligare en faktor som skulle ge
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uttryck for demokratifrdgan, och har var det ocksa néastan alla som tyckte det var viktigt i mycket
(74 procent) eller ganska (23 procent) hog grad. Att utveckla deltagarnas demokratiska
forhallningsséatt var den faktor som explicit tog upp demokratifragan, och den prioriterades nagot
lagre - 66 procent sag den som viktig i mycket hog grad och 28 procent i ganska hég grad. Den
sista faktorn som mer direkt berorde demokrati handlade om demokratin i sjalva utbildningen -
vikten av att ge deltagarna inflytande 6ver utbildningen/undervisningen. Den sags ocksa som viktig
av manga - 46 procent i mycket hog grad och 48 procent i ganska hég grad - men det ar anda
intressant att se skillnaderna i hur svaren fordelat sig mellan de olika faktorerna.

Om vi ser pa lararnas installning till att gora det mojligt for manniskor att paverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen var det en faktor som direkt tog upp detta.
Denna var formulerad som att vacka intresse, engagera och motivera deltagarna, och detta var den
faktor som - tillsammans med att ge kvinnor och man lika goda mojligheter - framstod som allra
viktigast. Bland lararna var det 89 procent som sag detta som viktigt i mycket hog grad och 10
procent sag det som viktigt i ganska hog grad.

Néasta omrade handlar om att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet. Har fanns tre faktorer att ta stallning till, och har var fordelningen i svaren jamn.
Ungefar 70 procent tyckte att dessa faktorer var viktiga i mycket hog grad och nastan alla 6vriga
instamde i ganska hog grad. En faktor handlade om att utga frén varje enskild deltagares behov,
vilket 69 procent tyckte var viktigt i mycket hog grad och 29 procent i ganska hog grad. Att ta
tillvara deltagarnas tidigare kunskaper och erfarenheter ansag 68 procent vara viktigt i mycket hog
grad och 29 procent i ganska hég grad. Den tredje faktorn satte fokus pa undervisningens innehall,
att ge deltagarna kunskaper i lararens amne(n), vilket var viktigt i mycket hog grad for 71 procent
och i ganska hog grad for 27 procent.

Den fjarde och sista syftesformuleringen handlar om att bidra till att bredda intresset for och oka
delaktigheten i kulturlivet. Har fanns en faktor som explicit tog upp detta, och det visade sig att
detta var viktigt i lagre grad for lararna. 41 procent svarade att detta var viktigt i mycket hog grad
och 43 procent att det var viktigt i ganska hog grad.

Betydelsen av huvudmannens mal

Foérutom detta var det tva faktorer som tog upp hur lararna sag pa huvudmannens betydelse i
arbetet som folkhogskollarare. Har kan man konstatera att dessa faktorer var mindre viktiga an alla
faktorer som berorde den mer allmanna idégrunden. Det var 31 procent som ansag att det i mycket
hog grad ar viktigt att bidra till utvecklingen av verksamheten hos skolans huvudman, och 42
procent ansag att detta var viktigt i ganska hog grad. Den andra faktorn har handlade om vikten av
att bidra till att uppfylla huvudmannens méal med folkhégskoleverksamheten, och dar var det 40
procent som sag dessa som viktigt i mycket hog grad och 41 procent i ganska hog grad. Med andra
ord ligger lararnas fokus har i storre utstrackning pa folkhégskolan, och de méal som huvudmannen
har med denna, 4n pa huvudmannen, och att bidra till utvecklingen i den verksamhet som
huvudmannen har i ovrigt.

Betydelsen av kunskap och kompetens

Slutligen ska lararnas forhallningssatt till idégrunden belysas utifran nagra delfrégor som berérde
hur de sag pa folkhogskollarares behov av kunskap och kompetens. De behov som lararna satter
framst handlar om det centrala i arbetet och motet med deltagarna, namligen undervisningen och
undervisningsinnehallet. Mer specifikt handlade det om kunskap i hur man lagger upp och
genomfor undervisning, som 80 procent angav som viktigt i mycket hog grad och 18 procent i
ganska hog grad, samt kunskap i de amnen man undervisar, som 78 procent angav som viktigt i
mycket hog grad och 20 procent i ganska hog grad. Darefter ar de viktigaste kunskaperna sadant
som direkt beror deltagarna. Dels handlar det om en aspekt som aven berorts ovan som en aspekt
av att starka och utveckla demokratin, namligen kunskap eller kompetens for att fa deltagarna att

3/5



Venue
Nr 3 (2013): Tema folkbildning
o DOI: 10.3384/venue.2001-788X.13219

fungera tillsammans i gruppen, vilket 69 procent av lararna angav som viktigt i mycket hog grad
och 27 procent i ganska hog grad. Dels handlar det om behovet av kunskap for att aktivt motverka
mobbning och annan krankande behandling, vilket 69 procent ser som viktigt i mycket hog grad
och 25 procent i ganska hog grad. Dessutom hamnar deltagarna i fokus via behovet av kunskap
kring sarskilt stod. Dar anger 64 procent respektive 32 procent att det ar viktigt i mycket eller
ganska hog grad att kunna upptacka behoven, och 61 procent respektive 34 procent anger att det
ar viktigt i mycket eller ganska hog grad att faktiskt kunna stodja de som har behov av sarskilt
stod. Ytterligare ett generellt kompetensbehov som framhalls och som &r relaterat till
folkhogskolans deltagargrupp handlar om kunskap for att undervisa vuxna, vilket 62 procent av
lararna ser som viktigt i mycket hog grad och 32 procent i ganska hog grad.

Dessa omraden som framtrader som mycket viktiga for lararna kan jamforas med vad de svarar
kring behovet av kunskap om de férvantningar skolans huvudman, Folkbildningsradet respektive
staten har pa verksamheten i folkh6gskolan. Svaren visar inte att man generellt ser den kunskapen
som oviktig, men det &r &nda en betydligt lagre andel som ser den som viktig. Kunskap om
forvantningarna som skolans huvudman har pa verksamheten anser 28 procent av lararna vara
viktig i mycket hog grad och 49 procent i ganska hog grad. Svaren fordelar sig ungefar likadant nar
det géller Folkbildningsradets och statens forvantningar - nar det galler Folkbildningsradet ar
motsvarande andelar 32 procent som ser kunskapen som viktig i mycket hog grad och 47 procent i
ganska hog grad, och nar det galler statens forvantningar ar det 30 procent som ser kunskapen
som viktig i mycket hog grad och 47 procent i ganska hog grad.

Lararnas fokus pa deltagarnas behov blir ocksa tydligt nar fragan stalldes med fokus pa vilken
kunskap och kompetens de sjalva hade behov att utveckla. Da framtrader kunskap om att upptacka
respektive att stodja deltagare i behov av sarskilt stod som allra viktigast. 13 procent respektive 20
procent tycker att de sjalva har dessa behov i mycket hog grad, och 47 procent respektive 48
procent svarar att de har sadana behov i ganska hog grad.

Implikationer

Lararnas engagemang i arbetet som folkbildare tar sig inte minst uttryck i att manga dgnar arbetet
en stor del av sin tid. Samtidigt finns en professionell frihet som lararna uppskattar, och det gar
utifran den har studien inte att sdga hur arbetstiden ser ut 6ver aret. Det kan vara sa att
arbetsbelastningen ar ojamn, och vissa arbetar mer och andra mindre om man tittar pa en specifik
vecka. Samtidigt framtrader arbetsbérdan som ett problem i enkatfragor kring férutsattningarna
for arbetet. Darfor framstar det som viktigt att diskutera lararnas arbetstid, for om det ar samma
larare som vecka efter vecka arbetar valdigt mycket riskerar situationen att bli ohallbar och leda
till 6verbelastning. Det galler att hitta arbetsformer som innebar professionell frihet men samtidigt
en rimlig avgransning av arbetsinsatsen.

Nar det galler forhallningssattet till uppdraget som folkbildare, har uttryckt som en gemensam och
en for skolan specifik idégrund, visar det sig att den gemensamma idégrunden ar viktigare for
lararna. Det verkar ocksa vara sa att inriktningen pa individens utveckling &r mer i fokus &n de mer
samhalleliga aspekterna. Om sa faktiskt ar fallet kan diskussionen beho6va véackas pa
folkhogskolorna kring hur man forverkligar det uppdrag man har, och hur den individuella och den
samhalleliga inriktningen kan forenas. Bland annat ar deltagarnas inflytande 6ver utbildning och
undervisning en demokratisk aspekt som kan behova diskuteras, liksom hur folkhogskolans
verksambhet relaterar till och kan bidra till delaktighet i kulturlivet i stort.

Skolans specifika idégrund, uttryckt i relationen till huvudmannen, ar inte lika framtradande i
lararnas forhallningssatt. Det visar sig dar ocksa att huvudmannens ambitioner med verksamheten
pé skolan éar i fokus for lararna i hogre grad an hur skolan skulle kunna bidra till huvudmannens
verksamhet i 6vrigt. Detta kanske inte ar sa konstigt med tanke pa att verksamheten pa skolan ar
det som ligger de flesta larare narmast i det dagliga arbetet. Men det ar trots detta sa att manga
huvudmén utgoérs av idéburna rorelser som vill astadkomma nagot i samhallet, och dér finns det i
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grunden en tanke om att folkhogskolorna ska kunna fungera som ett stod genom att anordna
folkbildande verksamhet for huvudmannens medlemmar. Detta verkar vara nagot som i alla fall
skulle kunna bli foremal for mer diskussion pa manga folkhégskolor.
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