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Det nya livslanga larandet utmanar
folkbildningen

Ulrika Lindahl Medborgarskolan, Jonkoping

Samhallsutvecklingen paverkar folkbildningen. Vi stélls infor bade mdjligheter och
svarigheteri en tid av standig forandring, da det livslanga larandet spelar en viktigare roll an
nagonsin bade for samhallet och for individen. Darféor maste kunskapsleverantéren vara
beredd till anpassning for att i hard konkurrens vara ett attraktivt val for den enskilde som
sOker ny kunskap.

Manga méanniskor i dag lever ett liv i hogt tempo bade pa arbetet och privat. Tid har blivit en
dyrbar lyx som fa verkar ha tillrackligt av. Samtidigt okar arbetslivets krav pa val fungerande och
hogpresterande arbetstagare. Arbetsloshetssiffrorna stiger samtidigt som det rader stor brist pa
kompetens inom vissa yrkeskategorier.

Samtidsmanniskans utmaning for att kunna matcha de 6kade krav pa kompetens som ett
foranderligt yrkesliv kraver ar det livslanga larandet - att kontinuerligt soka ny kunskap.

Snabb utveckling inom arbetslivet

Mycket har hant inom utbildning och arbetsliv de senaste trettio aren. Jag minns sjalv hur vi bara
hade tillgang till ndgon enstaka dator pa lektionerna i gymnasiet. Som ung arbetade jag i mitten av
1980-talet pa ett forlag dar vi gav ut boken ”Vi datoriserade” och prydde omslaget med bild av hela
personalen stolt poserande framfor en dator. Boken handlade om hur vart arbete forandrades i och
med datorernas intdg pa arbetsplatsen. For dagens unga ar datorer och att vara standigt
uppkopplad mot Internet en sjalvklarhet.

Maénniskan i dag ar otélig och har inte tid att vanta. Det ligger néra till hands att tro att Internet
med alla mojligheter till snabb kommunikation ar en starkt bidragande orsak till detta. Media
rapporterar om att vi laser allt mindre och att manga unga saknar formaga att ta till sig eller forsta
langre texter. I mitt eget hem har morgontidningen i pappersformat bytts ut mot en Ipad. Det ar
smidigt, det gar snabbt att skanna av aktuella nyheter och formatet ar behandigt. Omedelbar
behovstillfredsstallelse praglar nastan allt vi gor i dag - for vem har tid att vanta nar det finns ett sa
gigantiskt utbud att ta del av nar det galler precis allting?

Det foranderliga yrkeslivet staller 6kade krav pa kunskaper nar det galler fackdmnen som sprak,
ekonomi och teknik, men ockséa sociala fardigheter som att kunna arbeta tillsammans i grupp, och
formaga att interagera med manniskor med olika kulturell bakgrund. Att en gang i livet skaffa sig
en utbildning racker inte, vi behover fylla pa med kunskap livet igenom.

Mitt i allt detta behover ocksa sjalen sitt, och att gora nagot enkom for sitt eget hoga nojes skull
utan krav pa prestation ar for manga av oss bade nodvandigt och utvecklande. Det kan handla om
att spela gitarr eller sjunga, anvanda handerna i stallet for huvudet och gora smycken, lara sig tova
eller laga vegetarisk mat, ta jagarexamen, navigera eller dansa.

Trendspaning utmaning for folkbildningen
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Vi folkbildare behoéver ha koll pa var omvarld, pa trender och tendenser for att kunna leverera det
manniskor behover och efterfragar; omvarldsbevaka kort och gott. Detta gor vi redan i dag men att
kontinuerligt ligga ratt i tiden kraver sin man och kvinna. Har kan vi bli annu skarpare, annu mer
aktuella.

I detta ligger ocksa att anvanda modern teknik i undervisningen. Ett dilemma i dag inom
skolvarlden ar att manga elever kunskapsmassigt ligger steget fore sina larare nar det galler
teknikanvandning, och detta forekommer séakerligen ocksa i studieforbundsvéarlden. Vi anvander
sjalvfallet datorer i undervisningen, men vi maste ocksa se till att innehallet ar frascht och
uppdaterat och att véra ledare ar uppdaterade pa denna. Eftersom utvecklingen gar i en rasande
fart inom det har omradet ar det en stor utmaning for oss.

Forandrad efterfragan

Studieforbunden ska erbjuda kurser for alla. I en tid da alltfler inte hinner eller vill binda upp sig
for 1anga terminskurser borjar dock detta bli en utmaning. Vissa amnen lampar sig namligen inte
for korta upplagg. Ett exempel pa detta ar sprak som traditionellt varit och ar fortfarande en viktig
del av studieférbundens kursutbud.

Att léra sig ett sprak kraver tid, talamod och regelbunden traning; inget féor den som skyndar fram i
livet. I dag erbjuder studieférbunden vanligen kurser pa tio-tolv veckor per termin. Tendensen ar
tydlig - nyborjarkurserna fylls lattare an fortsattningskurserna. Kanske ar en termin max vad
manga manniskor i dag ar beredda att lagga for att lara sig nagot nytt. Detta kommer i sa fall pa
sikt att innebara att &mnen som sprak kommer att fa allt mindre utrymme i vart utbud. Redan nu
Okar intresset for amnen som lampar sig bra for workshops, helgkurser och liknande
intensivupplagg. Mdjligen ar detta en trend som ar har for att stanna.

Varje enskild deltagare blir sedd

Ungas minskande lasande och tilltagande svarigheter att koncentrera sig langa stunder talar for
folkbildningens metodik. Denna bygger pa ett aktivt deltagande i mindre grupper dar varje individ
blir sedd och kan fa komma till tals. Dessutom ges mojlighet till att tréana interaktion och samspel
med maéanniskor fran alla delar av samhallet, olika kulturer och aldrar.

Sjalv ar jag instruktor i Nia som ar en holistisk traningsform dar vi kombinerar fysisk och mental
traning. Tidigare undervisade jag vid ett traningscenter men har under de senaste aren hallit
klasser for Medborgarskolan dar jag i dag ocksa arbetar som verksamhetsansvarig. Den stora
skillnaden ar att studiecirkelformatet mojliggor for mig som ledare att se varje enskild deltagare, ta
tid for instruktioner och extra genomgang av teknik och enskilda rérelsemoment - nagot som oftast
inte &r mojligt for den som undervisar pa ett traningscenter eller motsvarande. Detta i sin tur
bidrar till den enskilda deltagarens personliga utveckling pa den niva som hen sjalv valjer. Det
senare ar ett bra exempel pa hur folkbildningen skiljer sig fran manga andra kunskapsleverantorer.

Kompetenta ledare som inspirerar

Folkbildningens framgang ar beroende av att vi kan rekrytera kompetenta och engagerade ledare
med formaga att entusiasmera, formedla kunskap och att moéta alla sorters manniskor. Inom
folkbildningen kan vi inte stélla krav pa kursdeltagaren eftersom deltagandet ar fritt och frivilligt.
Detta forutsatter inspirerande ledare som sporrar deltagaren att vilja utveckla sig utan
forpliktelser.Redan i dag ser vi svarigheter att finna duktiga ledare inom vissa &mnen och det ar
inte nagon sarskilt kvalificerad gissning att bristen pa dessa kommer att fortsatta 6ka. Har behover
vi bli tydligare med att kommunicera vad vi star for, hur vi arbetar och att vi ar en intressant
arbetsgivare - inte bara en leverantor av hobbyverksamhet.
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Kurslokalens betydelse

Larmiljon och tillgangligheten till denna ar en andra viktiga faktorer. Forr kunde man stuva in
kursdeltagare i gamla, dragiga och nedslitna kurslokaler med ldnade mobler. For att vara tidsenliga
och aktuella behoéver vi i dag kunna tillhandahélla frascha och modernt utrustade lokaler. Detta
galler atminstone de mer teoretiska amnena.

Nar det handlar om hantverk och kultur ar “den ratta atmosfaren” viktig for att skapa en intressant
milj6, och dar kan en aldre och mindre tillrattalagd lokal vara val sa attraktiv och kreativ. Dessa
skillnader i asikter har vi sett tydligt pa min arbetsplats da vi gjort en enkéat bland vara
kursdeltagare i samband med att vi flyttade till nya lokaler for ett ar sedan.

Motesplats inte bara for larande

Vi behover inom folkbildningen ta fasta pa det faktum att vi a4r en motesplats, och att vi darigenom
spelar roll aven ur ett socialt perspektiv. Genom oss kan manniskor bryta utanforskap, isolering och
ensamhet. Vi erbjuder en miljé6 som ocksa bidrar till 6kad integration och mangfald. Hos oss sker
dagligen spannande moten mellan olika kulturer.

I min verksamhet bedriver vi aktiviteter i samarbete med nagra olika samhéallsaktorer i ett av
kommunens socialt belastade omraden. Syftet med detta ar okad integration, minskat utanférskap
och moéten mellan manniskor. Samarbetet ar mycket framgangsrikt och har till och med renderat en
nationell utmarkelse kopplad till sprak och integration for det lokala biblioteket som blivit ndgot av
en utgangspunkt for aktiviteterna. Dessutom har tva nysvenskar med en historik av
langtidsarbetsloshet och aterkommande arbetsmarknadsprogram, blivit omtyckta kursledare i de
olika verksamheterna.

Folkbildningens framtid

Hur nar vi nar ut till de grupper och kulturer i samhallet som kan tankas behoéva det vi erbjuder,
eller gor vi det redan? Folkbildningsforbundets egen undersokning visar att mycket fa unga kanner
till vad folkbildning ar. Det kan tyckas bekymmersamt - men ar det ens relevant for manniskor i
dag att veta vad folkbildning &r, eller spelar “paketeringen” av kunskapen inte nagon roll for
kunden i valet av leverantor av livslangt larande?

Dessa ar nagra av flera exempel pa fragestallningar och utmaningar som vi i folkbildningsvarlden
behover reflektera over och ta oss an, for att aven i fortsattningen vara en attraktiv leverantor av
livslangt larande. Samtidsmanniskans satt att leva, hennes krav och forvantningar staller standigt
nya krav pa alla leverantorer av larande, bade inom det traditionella utbildningsvéasendet och inom
folkbildningen.Folkbildningen har tveklost en viktig roll att spela dven framoéver. Den viktiga fragan
ar inte om utan hur vi véljer att spela en roll for att aven i framtiden fa fortroendet att utveckla
manniskor pa deras egna villkor.
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