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Inre motivation positiv for elevers
utveckling och larande
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Har yttre beloningar (exempelvis guldstjarnor i kanten av skrivboken) en negativ inverkan pa
elevers inre motivation? Minskar intresset for manniskor att engagera sig i eller prestera val i
en uppgift nar yttre beloningar erbjuds? Flera meta-analyser har visat att sa ar fallet. Self-
Determination Theory (SDT) ar en teori som saval teoretiskt som praktiskt belyser hur larare
kan stodja elever for att 0ka deras inre motivation.

En av de mest utmanande och kritiska uppgifterna i undervisningssituationer ar att motivera
elever. For att en person ska lara sig nagot kravs det att de ar kognitivt, emotionellt och
beteendemassigt engagerade i larprocessen. Darfor ar det inte sa anméarkningsvart att en mangd
olika teorier om vad motivation ar och hur larare kan starka sina elevers motivation har utvecklats.
I en stor del av dessa teorier har den centrala distinktionen mellan inre och yttre motivation
introducerats.

Yttre motivation ar instrumentell till sin natur och refererar till att elever engagerar sig i en
skoluppgift pa grund av yttre krav eller for att na ett yttre resultat, sdsom ett hogt betyg eller att
undvika hot om att bli bestraffad, exempelvis att fa underkéant. Inre motivation, a andra sidan,
refererar till att elever engagerar sig i en skoluppgift pa grund av ett intresse for den och den inre
gladje som uppgiften for med sig. En elev som ar inre motiverad behover varken beloningar eller
hot om bestraffningar for att utfora en uppgift eftersom utforandet av uppgiften ar beloning i sig
(Schunk, Pintrich, & Meece, 2008).

Self-determination theory (SDT) &r en teori som saval teoretiskt som praktiskt belyser hur larare
kan stodja elever for att oka deras inre motivation (Deci & Ryan, 2000). Self-determination theory
visar inte bara att inre motivation hos exempelvis elever i de allra flesta fall ar att foredra framfor
yttre motivation, den visar i ett stort antal studier hur olika former av stod fran larare kan gynna
elevers inre motivation. I denna artikel kommer jag visa hur detta kan ske.

Inre motivation

DeCharms (1968) ansag att manniskor blir inre motiverade nar de kénner att de har kontroll 6ver
samt sjalva kan paverka resultatet av det egna beteendet medan méanniskor blir yttre motiverade
nar de upplever att de har mindre kontroll 6ver den egna situationen och i mindre utstrackning kan
paverka resultaten av sina handlingar. DeCharms ansdg darfor att yttre motivatorer, sasom
bel6éningar, far ménniskor att tolka effekterna av egna handlingar som nagot de inte har kontroll
over. Foljden av detta blir att den inre motivationen minskar. Det finns flera experiment som visar
att sambanden mellan inre och yttre motivation ar komplexa.

Edward Deci, som tillsammans med Richard Ryan utvecklade Self-Determination Theory var en av
de forsta som, i ett klassiskt experiment (Deci, 1971), visade att yttre beloningar kan ha negativ
inverkan pa den inre motivationen. Detta har gett upphov till diskussioner om det verkligen ar sa
att yttre beloningar (exempelvis guldstjarnor i kanten av skrivboken) kan ha en negativ inverkan pa
inre motivation. Flera meta-analyser (exempelvis Deci, Koestner & Ryan, 1999) har visat att nar
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yttre beldningar erbjuds for att fa ménniskor att engagera sig i eller prestera val i en intressant
eller trivsam arbetsuppgift kommer intresset for uppgiften att minska.

Olika grader av motivation

SDT ar en omfattande motivationsteori och utgor en bra utgangspunkt for att studera och forsta
fenomenet motivation och bygger pa antagandet att ménniskor i grunden &ar aktiva aktérer med
inre forutsattningar for att ta till sig kunskap, vilket betyder att inre motivation ar central. Darfor
tar SDT fasta pa hur individers deltagande i sociala sammanhang paverkar bland annat motivation
och véalbefinnande. Av denna anledning har begreppet yttre motivation utvecklats sa att det
innefattar flera drivkrafter an att bara strava efter att fa en yttre beloning eller undvika en
bestraffning. Saledes anses det finnas olika grader av sjalvbestammande (i hur stor utstrackning en
individ gor nagot till f6ljd av egen vilja eller om det ar en foljd av yttre omstandigheter och
beloningar).

Graden av sjalvbestammande stiger successivt fran extern reglering, dar motivationen ar en foljd
av yttre faktorer som exempelvis nar elever far guldstjarnor i skrivbokens marginal, via infogad
reglering (introjected regulation), dar motivationen kommer fran viljan att leva upp till andras
forvantningar, undvika skuldkanslor eller bekrafta sig sjalv, via identifierad reglering (identified
regulation), dar en person utfor uppgifter for att de uppfattas som meningsfulla i ett langre
perspektiv och betydelsefulla for andra personer eller for samhallet i stort. Integrerad reglering
(integrated regulation) star for att den identifierade regleringen har blivit fullt ut inférlivad med
och blivit en del av en persons varderingar och identitet.

Graden av sjalvreglering stiger saledes successivt fran en lag niva for extern reglering till en hog
niva for integrerad reglering. Slutligen finns inre, sjalvstandig motivation, dar en uppgift utfoérs for
att individen finner den ar rolig eller givande i sig. Utover dessa typer av motivation finns
begreppet amotivation, som innebar avsaknad av motivation (Deci & Ryan, 2000).

Aven om den mesta forskningen har anvant de individuella motivationstyperna i sina analyser, har
flera studier fokuserat pa ett enskilt matt pa motivation dar de olika motivationstyperna ingar i en
formel for att skapa ett index. Malet med detta index ar att ha en enda poang som representerar
autonom motivation. I indexet ges varje delskala av varje form av motivation en specifik vikt
beroende pa dess position i det kontinuum av olika former av reglering. Ju mer sjalvstandig
motivation, desto hégre blir index-poangen. Samtidigt har andra forskare fokuserat pa jamforelsen
mellan autonom (inre och identifierad reglering) och kontrollerad motivation (infogad och yttre
reglering).En viktig fraga ar hur de mer autonoma formerna av motivation kan gynnas och om det
ar mojligt att fa en person med yttre former av motivation att bli mer autonomt motiverad. I SDT ar
svaret pa den fragan att det kan ske via internalisering.

Internalisering och grundlaggande behov

Internalisering och integrering ses inom SDT som naturligt forekommande utvecklingsprocesser.
Utgangspunkten ar att manniskor kan internalisera beteenden och varden i olika grad. Den ena
ytterligheten ar nar en person utfor en arbetsuppgift utan att ha accepterat vardet av att utfora den
medan den andra ar nar en person fullt ut har internaliserat vardet av den sa att den anses vara
vardefull och viktig i sig. SDT foreslar att internalisering ar en aktiv process genom vilken
manniskor gradvis omvandlar socialt sanktionerade onskningar till personligt bekraftade
varderingar.

Personer har en bendgenhet att inférliva yttre varden och regleringar i de sammanhang de ingar,
men det ar inget som sker per automatik utan ar avhangigt de sociala omstandigheterna. Basic
Needs Theory (BNT), som ar en delteori inom SDT, utgar fran att méanniskor har grundlaggande
psykologiska behov av autonomi, kompetens och samhoérighet, vilka stodjer bibehallandet av inre
motivation, internalisering av yttre motiv och en dkad sjalvbeslutsamhet (Reeve, Deci, & Ryan,
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2004).

Att tillgodose de grundlaggande behoven

For att elever ska kanna inre studiemotivation ar det viktigt att tre grundlaggande behoven
tillgodoses. Individer bor med andra ord ges mojligheter att utvecklas i skolan (kompetensbehovet),
ges majlighet att utveckla bra relationer till sina kompisar och larare (samhorighetsbehovet) och
slutligen ges mojligheter att valja skoluppgifter, exempelvis vilken bok som de vill lasa som laxa,
och hur uppgifter ska utforas, som exempelvis pa vilket satt matteuppgifter ska losas
(autonomibehovet). Om behoven inte tillgodoses finns risk att eleverna inte gor skoluppgifter pa
grund av intresse eller gladje, utan pa grund av interna krav (t.ex. skuld) eller externt tryck (t.ex.
krav fran larare). Det finns valdigt mycket empiriskt stod for att de tre behoven (autonomi,
kompetens och samhorighet) verkligen har en positiv inverkan pa motivation och kan bidra till
internalisering av yttre motivation. Forskning har aven visat att de tre behoven ar globalt giltiga
och att exempelvis behovet av autonomi inte bara ar nagot som &r viktigt i mer individuellt
orienterade kulturer som Nordamerika och Vasteuropa, utan aven i Osteuropa, Ryssland och Asien
(Chirkov, Ryan, & Sheldon, 2011).

For att autonomistodet ska bli s& bra som majligt bor det innehalla féljande tre inslag; (a) att en
meningsfull anledning som visar att en uppgift eller ett beteende ar viktigt anges, (b) att forstaelse
for den andre personens kanslor visas och (c) att stodet formedlar valfrihet i stallet for kontroll.
Aven om detta kanske inte skapar inre motivation (som handlar om intresse och gladje) kan det
skapa en kansla av autonomi och internalisering av att uppgiften eller beteendet ar vardefullt.
Beloningar har ofta en mycket kontrollerande komponent som kan leda till att behov av autonomi
inte tillgodoses. Det finns séatt att ge beloningarna pa sa att de istallet blir autonomistodjande, men
det finns ocksd mycket annat som kan goras for att stddja autonomin. Utdver att beléningar som ar
direkt kopplade till en viss prestation riskerar att uppfattas som kontrollerande och darmed skada
den inre motivationen, finns det andra faktorer som riskerar att minska den inre motivationen. Ett
exempel ar om personer riskerar att bli bestraffade om de inte lyckas med en viss uppgift vilket kan
gora att de kanner sig kontrollerade.

Vidare finns det mycket belagg for att behovet av att kanna sig kompetent ar mycket betydelsefullt,
precis som i flera andra motivationsteorier. Manniskor som kanner sig duktiga och kompetenta blir
mer motiverade att utfora en uppgift (Bandura, 1997). Kompetens ar aven viktigt for inre
motivation.

Slutligen har samhorighetsbehovet en betydelsefull roll i internaliseringsprocessen (Baumeister &
Leary, 2000). Eftersom manniskans 6nskan att tillhora den sociala varlden ar sa stor kan den fa
dem att utféra handlingar de inte tycker ar intressanta i sig. Onskan att f& ha och utveckla
interpersonella relationer och att kanna sig duktig nar uppgifter utfors tillsammans med andra gor
att attityder, varderingar och beteenden internaliseras och att manniskor lar sig sadant som de
egentligen inte ar sa intresserade av, men som ar viktigt for att de ska bli delaktiga i det sociala
sammanhanget.

Klimat som stoder autonomi, kompetens och samhorighet

Ett bra klimat bor innefatta goda mojligheter for elever att ha bra relationer med sina kompisar och
larare samt praglas av varme och omtanke for att tillgodose de relationella behoven. Saval larare
som elever kan med ganska enkla medel bidra till att ett sddant klimat uppnas. Att ta varandras
asikter pa allvar och att inte vara for kritiskt installda till varandra ar tva exempel pa
forhallningssatt som kan hjalpa till att skapa ett varmt psykologiskt klimat dar individer upplever
samhorighet. Vidare bor bade larare och elever ge varandra olika former av stod. Det kan handla
om att larare ger eleverna mojligheter att fatta egna beslut, att ge bra aterkoppling, konstruktiv
kritik och berom for bra insatser, att formedla att de tror pa elevens férmaga att klara av
skoluppgifter.
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Positiv aterkoppling kan fa mycket goda effekter pa den inre motivationen eftersom det kan cka
kénslan av att vara kompetent. Det ar i det sammanhanget viktigt att den positiva aterkopplingen
upplevs i en autonomistodjande kontext. Ryan, Koestner och Deci (1991) har i en studie visat att
positiv aterkoppling inte héjer den inre motivationen om individer kanner sig kontrollerade nar de
far aterkopplingen. Exempelvis kan aterkoppling som ”Bra, nu gjorde du precis som du skulle ha
gjort” uppfattas som kontrollerande. Sa trots att sddan aterkoppling uttrycks i all valmening for att
oka elevens kansla av att vara kompetent finns det en risk att det inverkar negativt pa kénslan av
att vara autonom, vilket i sin tur ar negativt for motivationen.

Avslutningsvis

Flera decenniers forskning har visat att autonoma former av motivation ar valdigt positivt for
elevers utveckling, larande, valmaende och studieresultat. Det &r i synnerhet autonomistod som
gynnar autonoma former av motivation. Flera longitudinella studier har funnit positiva relationer
mellan autonomistdd fran bade foraldrar och larare och hégre motivation, battre larande, mer
laxlasning, etc. hos elever (se exempelvis Jungert & Koestner, 2014). Det ar sédledes sarskilt viktigt
att elever ges mojlighet till sjalvstandiga och meningsfulla val, att deras kanslor och perspektiv
erkanns, vilket sker nar larare och foraldrar ar autonomistédjande. Detta kan de uppna genom att
engagera sig i sina barns/elevers studier pa ett stodjande satt, vilket kan goras genom att ge
eleverna meningsfulla anledningar till att gora till synes trakiga men viktiga skoluppgifter, erkdnna
deras kanslor om sina studier, ge dem valmojligheter och avsta fran att forséka kontrollera eller pa
olika satt pressa elever att gora skoluppgifter.

Aven om det inte &r méjligt att 1&ta elever bestdmma helt fritt finns oftast mojlighet att ge dem
frihet att bestamma inom vissa ramar. Studien av Jungert och Koestner (2014) som fann att stod
fran foraldrar inte hade nagon avsedd effekt pa elever som saknade inre fallenhet for ett visst amne
visar pa hur skadligt det kan vara om foraldrar och larare tvingar barn att véalja studieinriktningar
som de inte ar intresserade av att lasa. Mycket kan vinnas genom att i s stor utstrackning som
mojligt stodja elever grundlaggande behov av att kanna sig autonoma och kompetenta samt kdnna
samhorighet med andra.
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