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Ett manifest for forandring

Richard Gerver

Vid den har tiden forra aret fick jag en forfragan fran Bloomsbury forlag om jag var
intresserad av att gora en uppdatering av min bok ”"Creating Tomorrow’s Schools Today” (*Att
skapa morgondagens skola idag”) och publicera en ny utgava. Jag hade mina tvivel forst, men
sedan insag jag vilken tidpunkt det handlade om.

Forlaget ville ge ut den nya versionen i september i ar, och den engelska utgavan skulle publiceras
den 25 september. Jag insag att publiceringen skulle ske nagra fa manader innan nésta allménna
val &ger rum i Storbritannien; det 4r den galna tid da politiker plotsligt ger sken av att bry sig, gar
omkring och pussar smabarn och lyssnar pa vad folket tycker.

Det ar den tid d& de borjar formulera och skriva ner sina manifest; de politiska 16ften som kommer
att bli lag - om vi bestammer oss for att rosta for att just de ska styra vart land de narmaste fem
aren. Jag maste tillsta att jag inte ar sarskilt optimistisk.

De senaste fem aren har varit katastrofala for skolan i England, och jag &r inte sa séker pa att
nagon av de politiker som for narvarande sitter vid makten ager vare sig mod, visioner eller
nodvandig insikt for att kunna dstadkomma den nydaning som vara barn behéver och fortjanar.

Sa den valda tidpunkten paverkade mig och jag gav mitt medgivande, i forhoppningen att den nya
versionen kunde bilda underlag for diskussioner som sedan skulle kunna leda till en ny
framtidsvision for skolan. Medan jag redigerade och uppdaterade texten och, dar det var
nodvandigt, la till nya insikter och erfarenheter, beslutade jag att vid tidpunkten for publiceringen
formulera en egen, enkel fempunktsplan, som jag hoppas kunna anvanda for att utmana politiker
och utbildningsexperter till att starta den debatt vi behover, om vi ska kunna undvika att falla ner i
den avgrund som hotar vara barns framtid, om vi blint fortsatter att gora som vi alltid har gjort och
tror att 16sningen ligger i att bara bli mer effektiva.

Det finns givetvis en mangd saker som behover utvecklas om vi verkligen ska kunna skapa en skola
som lampar sig for morgondagen, men jag tror innerligt pd enkelhet, samverkan och handling, sa i
den andan har jag slipat ner mina utgangspunkter till de fem jag redogér for har nedan.

Som manga av er som kdnner mig vet: jag tror inte att vi bara kan sitta och vénta pa att nagon
“policymakarprins” pa sin vita springare ska komma ridande 6ver kullarna och leda oss till
framtiden. Detta betyder att vi maste tala med varandra och utveckla handlingsplaner som vi kan
dela med oss av och bygga vidare pa, genom en slags smittspridningsprocess.

Vad jag ber er om ar att ni tar mina fem punkter som utgangspunkt for samtal och debatter, att ni
skapar nya idéer utifran dem och sedan delar dessa idéer med andra. Om ni borjar agera pa nagot
satt, skulle jag garna vilja hora era beréttelser, sa att jag i min tur kan sprida dem till mina lasare.
Man vet aldrig, kanske, men bara kanske, kan var revolution bérja har och nu.

Vision

Vi maste boérja fran borjan, och det betyder att vi behover fraga oss sjalva vad som ar andamalet
med utbildning pa 2000-talet, nar vi faktiskt borjar forbereda barn for livet pa 2100-talet. Det borde
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egentligen inte vara nagon komplicerad uppgift, men det innebér att vi behover forsta exakt vilka
fardigheter och kompetenser vara barn kommer att beh6va, och darfér maste vi bredda
diskussionen till att inkludera manniskor aven utanfor utbildningssfaren.

Vad vi daremot inte ska gora ar att tvangsmaéssigt koncentrera oss pa att forbereda barnen pa att ta
examina och samla meriter. OECDs rapport ”Skills Outlook” (”Om framtidens formagor”), som
publicerades i oktober forra aret, varnade oss for utbildningssystem som ar examensdrivna och
farligt fokuserade péa att samla meriter. Vi maste fokusera pa att utbilda manniskor, inte
datamaskiner!

Nerifran och upp

Med koppling till den forsta utmaningen maste vi bryta den kartell som hogre utbildning byggt 6ver
all utbildningspolitik. Det finns ett havdvunnet intresse inom manga institutioner fér hégre
utbildning for att standigt 0ka antalet antagna studenter. I en tid nar allt fler stora globala
arbetsgivare sager att de inte langre anser en akademisk examen vara ett viktigt kriterium for
anstallning och att de ar mer intresserade av unga manniskors forméagor an deras akademiska
meriter, maste vi byta inriktning pa massutbildningspolitiken och ga tillbaka till grasrotterna.

Jag har alltid varit 6vertygad om att de som ar experter pa hela barnets utveckling star att finna
inom enheterna for de tidiga aren, d v s férskolan. Vi maste fraga dem hur de menar att vi ska
utveckla ett system som for deras utmarkta arbete vidare istallet for att slentrianmassigt byta ut
det mot skolbankar och textbocker.

Rekrytering och utbildning

Vi maste forsoka utveckla ett entreprenorsperspektiv pa lararprofessionen, leta efter manniskor
som har en passion for aktionsforskning och for att forandra och forbattra sin praktiska
verksamhet. For att fa detta till stand behover vi gora professionen mer attraktiv fér vara mest
dynamiska tankare och praktiker; vi behover ocksa gora om lararutbildningen sa att vi byter fokus
frén att trana individer till att formedla kunskaper till individer som i sin tur kan iscensatta larande
hos eleverna.

Alla larare borde vara tvungna att kontinuerligt frascha upp och stimulera sitt tankande, inte minst
genom att agna tid at professionell utveckling utanfor klassrummet, t ex i organisationer och
situationer som inte ar direkt knutna till skolan.

Det kravs en by for att uppfostra ett barn

Vi maste sluta tro att barn utbildas enbart i skolan och att féoraldrarna kan slappa av sitt barn i
skolan vid 5 ars alder och hamta det vid 18 - fardigutbildat! Skolan ska vara ett
utbildningscentrum, dar hela samhallet mots for att hjalpa till att utbyta erfarenheter, forméagor och
insikter, sa att vara barn forbereds for de utmaningar de moéts av i framtiden. Skolan kan inte vara
en silo dar larandet halls isolerat bakom héga vaggar och stangda dorrar.

Bortom politiken

Vi maste hitta ett satt att avpolitisera utbildning. Denna omvandling av utbildningen maste byggas
upp kring en langsiktig vision och en organisk process av forandring och utveckling, inga standigt
nya politiska idéer som forkastas och fornyas vart femte ar. Politikerna borde kunna stélla systemet
till svars infor foraldrar och skattebetalare, men de borde inte tillatas att definiera
utbildningssystemet och hur det ska forverkligas. Utbildning borde fa utvecklas oberoende av
politisk ideologi och kortsiktighet.
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Medicinomradet har utvecklats bortom all igenkadnning under de senaste 100 aren; det har skett
tack vare vetenskapsman och praktiserande lakare som fortlopande har engagerat sig i forskning
och utveckling. Foljaktligen skulle en lakare som forflyttas fran ett sjukhus for 100 ar sedan sta helt
handfallen pa ett modernt sjukhus. Tyvarr skulle en larare i samma situation inte gora det.

Utbildningen behover, fortjanar och maste fa en hallbar omdaning som drivs av experter som
engagerar sig i samverkan och i en tydlig vision gallande framtiden for vara barn och for var planet.

L&t revolutionen bérja!
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