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Larare som ar varma, lyhorda och stodjande minskar risken for mobbning i skolan. Larare
som medvetet arbetar for att utveckla och bibehalla sddana relationer med sina elever gor
skolan till en tryggare plats. Dessutom ar det gynnsamt for elevernas skolprestationer.

Mobbning innebar att en eller flera personer vid upprepade tillfallen utévar vald mot, kranker eller
fryser ut en annan person som befinner sig i ett maktunderlage gentemot dem. I en rapport fran
Friends[1] uppgav 10 procent av eleverna i ak 3-6 och 6 procent av eleverna i ak 7-9 att de blivit
utsatta for mobbning under det senaste aret. I flera av fallen hade mobbningen upph6rt inom nagra
veckor, men 4 procent av alla elever pa bade mellan- och hégstadiet rapporterade att de blivit
utsatta for mobbning i flera manader eller langre. Vidare uppgav 6 procent av eleverna i ak 3-6 och
10 procent av eleverna i ak 6-9 att de blivit utsatta for krankningar av nagon i personalen under
det senaste aret.

Forskning har visat att utsatthet for mobbning under uppvéaxten okar risken for depression, angest
och annan psykisk ohéalsa bade under uppvéaxten och i vuxen alder.[2]

Forebyggande i det vardagliga arbetet

Det forebyggande arbetet ar en central del i ett fungerande antimobbningsarbete. Ett antal
forebyggande komponenter minskar effektivt risken for mobbning i skolan, med starkt stod i
forskningen:

fler vuxna ute bland eleverna under rasterna eller pa skolgarden,

utbildning av och information till foraldrarna om mobbningsarbetet i skolan,
att gora eleverna delaktiga och engagerade i antimobbningsarbetet,

att forbattra larares ledarskap i klassrummet,

att larare och elever tillsammans i klasserna utarbetar regler mot mobbning.[3]

I en svensk utvardering av 39 skolors arbete mot mobbning visade det sig att viktiga delar i det
forebyggande arbetet var relationsframjande insatser mellan elever, elevers aktiva medverkan i det
forebyggande arbetet, personalutbildning rérande mobbning och ett rastvaktssystem (baserat pa
kartlaggning av “farliga platser” och att det pa rasterna anordnas aktiviteter av sarskild personal).

Skolor som lyckats halla mobbningen pa en lag niva utmarktes bland annat av att all personal var
engagerad i arbetet, att arbetet var val forankrat hos all personal och hos eleverna och att skolan
praglades av ett bra skolklimat.[4]

Positiva, varma och stottande larar-elevrelationer

Formaga att knyta an till, skapa och bibehalla positiva, varma och stédjande relationer till elever ar
essentiellt for ett gott lararskap. Det finns ett tydligt samband mellan positiva, varma och stottande
larar-elevrelationer och elever som ar mer engagerade i och presterar battre i sina studier.[5]
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Forskning om sa kallade effektiva larare, det vill siga larare vars elever presterar battre &n vad
man kan forvanta sig utifran deras socioekonomiska bakgrund och begavning, har identifierat ett
antal sardrag hos dessa larare.

Ett av dessa sardrag ar att de bemoter och behandlar elever med varme och respekt.[6] Elever som
upplevs sarskilt svara att undervisa pa grund av beteendeproblem, psykisk ohalsa eller svara
hemforhallanden lyckas betydligt battre, bade socialt och i skolan, om de méter larare som formar
utveckla positiva, varma och stodjande relationer till dem.[7] Larare som ar omtanksamma,
respektfulla, rattvisa och stodjande tenderar dessutom att ha mindre stok och brak bland sina
elever.[8]

Positiva, varma och stottande larar-elevrelationer ar bland de viktigaste faktorerna som bidrar till
att elever kanner samhorighet med skolan.[9] I var egen forskning har vi funnit att skolklasser med
hogre grad av positiva, varma och stottande larar-elevrelationer ocksa tenderar att ha ett béattre
socialt klimat bland eleverna. I dessa klasser var det dessutom mer sallsynt att elever rapporterade
att de var utsatta for mobbning.[10] Skolor och skolklasser som har larare som ar varma,
omtanksamma och stodjande har mindre problem med mobbning.[11] Larare som medvetet arbetar
for att utveckla och bibehalla sadana relationer med sina elever gor skolan till en tryggare plats.

Bade varme och struktur

Larare kan utova olika typer av ledarskap i och utanfor klassrummet.[12] Auktoritar lararstil
innebar att larare kraver att eleverna ska lyda utan att ifragasatta. Regler forklaras sallan eller
aldrig. Deras attityd ar "Gor det darfor att jag sager det”. De bestammer regler utan utrymme for
forhandling och kompromisser. Lararna forsoker forma och kontrollera elevernas beteenden genom
strikta regler och begransningar. Om en elev inte lyder sa uppfattas det som att lararens auktoritet
utmanas. De svarar med bestraffning eller annan maktutovning. Relationen mellan larare och elev
praglas av en kanslomassig distans. Nar de moter elever som inte lyder eller som uppvisar
beteendeproblem sa tenderar det uppsta negativa larar-elevrelationer som praglas av maktkamp,
standiga konflikter, avstandstagande och brist pa varme.

Eftergiven lararstil innebar att larare i princip later eleverna gora vad de vill. De undviker att stalla
krav, satta upp regler och utova kontroll. De har en hog grad av acceptans vad galler elevers
stokiga, brakiga och aggressiva beteenden. De ar positiva och varma i sina relationer med eleverna
men agerar mer som om de vore en kompis med an larare till eleverna. Granssattning saknas.

Oinvolverad lararstil innebar att larare ar oengagerade i eleverna och upplever sitt lararskap som
en borda. Har saknas bade struktur och varme. Relationerna till eleverna praglas av en
kanslomassig distans.

Auktoritativ lararstil innebar att larare har hoga forvantningar pa eleverna (som de visar i ord och
handling), staller krav, satter upp regler och forvantar sig att eleverna vill samarbeta. De
uppratthaller resonabla och rattvisa regler pa ett konsekvent, forklarande och rattvist satt. De
utvecklar positiva, varma och stéttande relationer med eleverna. De &r lyhorda for elevernas asikter
och skapar ett visst forhandlingsutrymme.

Till skillnad fran de 6vriga lararstilarna ger auktoritativ lararstil uttryck for hog grad av bade
sensitivitet och struktur (se figur 1). Sensitivitet handlar om att vara inkannande av och lyhord for
elevernas synpunkter, kanslor och behov och associeras med omsorg, empati, stod och ett
engagemang i 0ppna och respektfulla diskussioner. Struktur i sin tur handlar om att larare staller
hoga krav och satter upp regler som de uppratthaller pa ett konsekvent, rattvist och féorutsagbart
satt.[13] Auktoritativa larare, det vill saga larare som har hég grad av bade sensitivitet och
struktur, tenderar att ha elever som presterar battre i skolan,[14] ha mindre stok i klassrummet[15]
och farre elever som ar involverade i mobbning.[16]
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Figur 1. De tva dimensionerna och fyra lararstilarna for larares ledarskap.

Hela skolor, inte bara larare, kan forstas utifran denna typologi. Medan eftergivna skolor riskerar
att drabbas av alltfér mycket oordning, stok och brak sa riskerar auktoritara skolor att uppfattas
vara allt for strikta, omanskliga och orattvisa bland elever, vilket i sin tur riskerar att utlosa
antagonistiska reaktioner och beteenden.[17] I motsats till detta tenderar auktoritativa skolor att
ha elever som ar engagerade i sina studier,[18] uppfattar reglerna som rattvisa och lararnas
auktoritet som legitima, beter sig mindre stokigt i klassrummen[19] och ar i lagre grad involverade
i mobbning.[20]

Implikationer

Sammantaget visar forskningen pa betydelsen av att larare medvetet arbetar for att skapa och
bibehalla positiva, varma och stodjande larar-elevrelationer for att minska risken for mobbning. Ett
sadant relationsarbete utgor i sin tur en grundlaggande komponent i en auktoritativ lararstil och
som ocksa minskar risken fér mobbning i skolan. Det innebér att larare utovar ett ledarskap som

bygger pa:

positiva, varma och stottande relationer med eleverna,

héga forvantningar pa eleverna,

arbetsro och regler som bade forklaras och uppréatthalls pa ett konsekvent och rattvist séatt,

att larare ar lyhorda for elevers synpunkter och skapar ett visst forhandlingsutrymme for
eleverna.

Nar dessutom all personal pa skolan har ett gemensamt auktoritativt (ej auktoritart!) arbetssatt sa
bidrar detta till ett positivt skolklimat, trygghet for elever och minskad risk for forekomst av
mobbning pa skolan. Det ar ingen ”quick fix” utan ett professionellt, ihardigt, medvetet och
langsiktigt vardagsarbete som inte bara verkar forebyggande mot mobbning utan dven ar gynnsamt
for elevers skolprestationer. Relationsarbetet ar som sagt essentiellt i ett gott lararskap.
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