Venue
Nr 16 (2019): Pedagogiskt arbete
o DOI: 10.3384/venue.2001-788X.1873

Foraldraidentiteter som skapas och formas
under inskolningen i forskolan

Maria Simonsson Institutionen for samhalls- och valfardsstudier, Larande,
Estetik, Naturvetenskap (LEN), Utbildningsvetenskap,
Linkopings universitet

Forskolestarten borjar med inskolning. Den har tiden ar en omvalvande period inte bara for
barnet utan for hela familjen. Vardnadshavarna maste lara sig att bli trygga forskoleféraldrar,
att hjalpa sitt barn under inskolningen, att bidra med kunskaper om barnet och att hjalpa
pedagogerna att tolka barnets beteende och onskningar under inskolningen.

Bild 1: Styrning av fordldrarna under inskolningen

Internationellt har den svenska forskolan, med dess barncentrerade pedagogik, lyfts fram som unik
och vérldsledande. De allra flesta barn i aldrarna ett-fem ar inkluderas i nagon form av
forskoleverksamhet, som darmed inforlivas i den moderna svenska barndomen.

I Sverige, likt i manga andra lander, har foraldrars/vardnadshavarnas involverande i barnens
utbildning blivit en allt viktigare fraga for saval politiker som de professionella for att kunna
realisera malen med utbildningen. Detta speglas aven i det nationella styrdokumentet for forskolan
(Skolverket, 2016) som dels betonar forskollararnas uttalade ansvar for foraldrasamverkan och dels
markerar foraldrarnas madjligheter att involvera sig i och samverka med de professionella i
verksamheten (Skolverket, 2017).

I denna artikel presenteras nagra delresultat fran en storre forskningsstudie gallande
forskolepersonalens resonemang kring foraldraaktiv inskolning (3-5 dagar).

I forskolan forekommer vanligtvis tva olika inskolningsmetoder, dels den som vi kan kalla den
traditionella inskolningen som varar under 14 dagar, och dels den foraldraaktiva inskolningen som
ocksa kallas for 3-5 dagars inskolning. Den sistndmnda metoden har kommit att anvandas mer och
mer av forskolepersonalen.

Vi behover ha mer kunskaper om hur forskollararna resonerar kring foraldrarnas involverande i
verksamheten, nar de trader in som en “ny medverkande aktor” pa personalens realiseringsarena.
Sju forskolearbetslag i Mellansverige har tillfragats att delta i denna studie och de har diskuterat
den foraldraaktiva inskolningen i fokusgruppsintervjuer. Dessa arbetslag har arbetat flera ar med
denna inskolningsmetod. Nagra av dem erbjuder ocksa vardnadshavarna att bestamma vilken
inskolningsmetod (den traditionella, cirka 14 dagar, eller den foraldraaktiva, 3-5 dagar) de onskar
for sina barn.

I denna artikel fokuseras pa vilka typer av foraldraidentiteter som skapas i samtal med

forskollarare om foraldraaktiv inskolning samt vilka onskvarda forskoleforaldrapositioner som
framtrader.

Inskolning och foraldrar

Inskolningen ar en vardefull praktik for alla de inblandade aktorerna, saval familjen och
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forskolepersonalen, for att skapa och utveckla relationen mellan hem och forskola. Detta uttrycks
aven i forskolans styrdokument (Skolverket, 2016, 2017) dar det lyfts fram att forskolan ska
erbjuda barnet och vardnadshavarna en god introduktion, som ger grunden for det langa
samarbetet mellan hemmet och forskolan.

Skandinavisk forskning har utifran ett historiskt perspektiv uppmarksammat att det har skett en
forandring da det galler forskolans roll gentemot hem och familj (Tallberg Broman 2013). Flera
svenska studier vittnar om att forskolepersonalen i olika sammanhang forvantar sig ett samarbete
med foraldrarna (Markstom & Simonsson 2017; Simonsson & Markstrom 2013; Tallberg Broman &
Persson 2002). Det vaxer ocksa fram, eller snarare formas, praktiker dar féraldrarna far medverka
mer aktivt an tidigare. Ett exempel pa en sadan ar inskolningen i forskolan. Fastan alla barn
genomgar inskolningsaktiviteter med sina foraldrar i forskolan ar dessa sallan studerade utifran
samarbetet mellan foraldrarna och pedagogerna. Fokus har i stallet framfor allt varit riktat mot
barnen (Mansson 2013; Simonsson & Thorell 2010; Simonsson 2015).

Att styra foraldrar under inskolningen

Analyserna av fokusgruppsintervjuerna visar pa en tydlig forandring i hur personalen ser pa
foraldrars positioner under inskolningen. Nar personalen diskuterar foraldrars engagemang i den
traditionella inskolningen (14 dagar) beskrivs att foraldrarna ofta ar passiva under inskolningen. De
ar tillsammans med barnen under korta perioder pa forskolan dar de sedan “tar ett steg” tillbaka
for att pedagogen och barnet sjalva ska skapa en relation och att barnet ska kunna knyta an till
pedagogen.

I den foraldraaktiva inskolningen har, enligt informanterna, daremot féraldrarna en mycket mer
aktiv position, dar de tillsammans med barnet deltar i forskolans aktiviteter och bekantar sig med
forskolans miljo. Har ar det ocksa familjen, dvs bade barnet och foraldrarna, som tillsammans
skapar relationer till forskolepersonalen och de andra barnen. Pedagogerna beskriver att det ar
viktigt att foraldrarna &ar medvetna om detta aktiva férhallningsséatt och att de foljer sina barn
under typiskt klockan 9-14 pa inskolningsdagarna. Detta innebar att foraldrarna ansvarar for
barnens omsorg och larande under inskolningen, dvs det uttalas tydligt att det ar foraldrarnas
uppgift att tillgodose barnets behov av stod for att klara av det dagliga livet i forskolan.

Vi kan tolka resultaten som att personalen utovar en “mjuk styrning” (”soft gouvernace”)
(Bartholdsson, 2007) av foraldrarna for att dessa ska inta de onskade positionerna under
inskolningen, dvs att de guidas till att vara aktiva under sina barns inskolning (se bild 1).

Om de inte ar tillrackligt aktiva korrigeras deras beteenden genom att personalen patalar hur de
ska agera under inskolning. Att vara passiv under inskolningen ar inte ett onskvart beteende hos
foraldrarna enligt pedagogerna.

Foraldraidentiteter under inskolning

Denna studie kring foraldraaktiv inskolning visar att det ar ett komplext fenomen, som kan sagas
utgora en arena for bland annat konstruktion av olika foraldraidentiteter. I forskollararnas samtal
kunde tre olika foraldrasubjektspositioner identifieras: Larandeposition, Trygghetsposition, och
Team work-position.

Att bli forskoleforaldrar - en larandeposition
Nar foraldrarna kommer till forskolan for forsta gangen har ménga av dem inte varit i kontakt med
forskolans varld tidigare. Nagra arbetslag betonar att inskolningen inte enbart ar till f6r barnen

utan det ar ocksa till for foraldrarna.

Ida: For det dr lika mycket inskolning for foraldrar som det dr for barn tycker jag, speciellt med
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dagens yngre fordldrar, som inte, de kanske varit pa forskolan sjdlva ... for det har hdnt, sadan
markant skillnad, sedan de var hdr, sd jag tycker det dr inskolning for fordldrar med ... ldra kdnna
oss ... det dr ett givande och tagande fordldrar och oss emellan, och sen dr det att ldra kdnna
barnet.

Elin: ja, och sen ... sen vara nysvenska familjer ocksd, for dom att ha den mdjligheten att skolas in
dom ocksd ... och se ... dd kommer vi raskt in pa den metod vi anvdnder nu, den ... den dr
fordldraaktiv, dd far de verkligen en mdjlighet att se vad det hdr dr ... vara med frdn morgon till
eftermiddag ... 6ver hela dagen ... jdttebra.

Uto6ver att skola in barnen far foraldrarna under denna period ocksa mdjlighet att lara kanna
forskolans miljo, personalen, de andra barnen och deras foraldrar, dvs forskolans aktorer, samtidigt
som de far inblick i forskolans verksamhet. Detta ar en 6msesidig process dar man lar av varandra
och gemensamt skapar en bild av barnet och dess behov. Den foraldraaktiva inskolningsmetoden
ar alltsd gynnsam for att konkret visa pa hur vardagen “gors” och for nysvenska familjer kan denna
metod vara fordelaktig da de snabbt kan fa en 6verblick 6ver det svenska forskolesystemet.

Trygga foraldrar - trygghetsposition

Trygga foraldrar ar viktiga under inskolningen oavsett vilken metod man anvander och detta ar
naturligtvis ingen nyhet. Dock betonar arbetslagen i denna studie de olika aspekterna av foraldrars
trygghet och hur den tryggheten skapas.

Ellen: Jag tror att fordldrarna dr tryggare, for de vet hur det fungerar. Hur vi dr. For de ser hur vi
dr med de andra barnen. Trygga fordldrar dr jatteviktigt for barnen.

Genom att foraldrarna deltar i forskolans verksamhet under en langre tid av dagen blir de
medvetna om vad som pagar dar. Just denna kunskap ar avgorande, menar pedagogerna, for att
kunna visualisera vardagen, rutinerna samt personalens forhallningssatt till barnen. De far se den
vardagliga verksamheten inifran. Ett av arbetslagen utryckte aven att foraldrarna under den
traditionella inskolningen (14-dagars) enbart far insyn i en mycket begransad del av forskolans
verksamhet samt att forskollararna specialarrangerar inskolningen for det individuella barnet. Det
har ocksa framkommit att alla féraldrar inte ar forberedda for barnets transition fran hemmabarn
till forskolebarn (Markstrom & Simonsson 2017).

Team work-position

Av fokusgruppsintervjuerna framkommer att personalen anser att de och foraldrarna ska lara sig av
varandra. Foraldrarna ska informera och lara personalen om barnets vanor, hur det reagerar i olika
situationer etc. Vi maste lyssna pa foraldrarna, vad de berattar for oss ... sma barn kan inte tala
for sig sjalva”, sager en av forskollararna. Pedagogerna betonar har foraldrarnas viktiga roll i
samarbetet kring barnets basta. De bidrar till arbetslagets larande om barnet och familjen.
Foraldrarna deltar ocksa i tolkningsprocesserna av barnets uttryck och beteende under
inskolningen pa forskolan. Denna kunskapsproduktion &r avgoérande for pedagogerna i deras arbete
vad gaéller transitionen av barnet fran att vara ett hemmabarn till att bli ett forskolebarn.

Sammanfattningsvis framkommer i samtalen, nar arbetslagen i forskolan samtalar om
inskolningsmetoder, att under den foraldraaktiva inskolningen skapas onskvarda foraldraidentiteter
och formas kompetenta foraldrapositioner, vilka ar mojliga att inta for dem. Om de intar andra
positioner korrigeras de av pedagogerna, dvs det patalas vad det innebar att vara aktiv under
inskolningen. For att kunna realisera den goda barndomen i forskolan forutsatts att forskolans
aktorer, dvs forskolepersonalen och foraldrarna, ar kompetenta och kunniga i sina roller. Det ar
ocksa viktigt att de kan utfora sina uppgifter pa ett sadant satt att de kan vara parter i samarbetet
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och forhandlingarna kring barnets basta.
Implikationer

Utifran studiens resultat méste foraldraaktiv inskolning i forskolan ses som ett komplext fenomen,
dar olika aktorer gemensamt verkar for barnets basta. Pedagogerna forvantar sig att foraldrarna ar
trygga i sin foraldraroll, sa att de fullt ut ska kunna bli involverade i sitt barns inskolning. For
pedagogerna ar det ocksa viktigt att foraldrarna snabbt kan koda av vad som kravs for att bli
“kompetenta” forskoleforaldrar, for att pa basta satt kunna bidra under inskolningen.

For vardnadshavarna ar det viktigt att uppméarksamma att de har flera uppgifter under
inskolningen, namligen

a) att guida sitt barn under inskolningen i forskolan.

b) att introducera sitt barn for forskolans aktorer

c) att hjalpa pedagogerna att tolka barnets onskemal och behov, samt sist men inte minst

d) att lara sig att bli forskoleforaldrar.

Det som blir uppenbart ar att vardandshavarna tidigt bor informeras om vad som férvantas av dem.

Slutligen ar det viktigt att uppmarksamma att den foraldraaktiva inskolningen inte passar alla barn,
och att det finns stora variationer kring hur barn kan skolas in och knyta an till pedagogerna i
forskolan. Aterigen blir det tydligt att vArdnadshavarna har en viktig roll i barnens évergédng mellan
hemmet och forskolan.
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