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Lararstudenters strategier for att hantera
kanslomassiga utmaningar

Henrik Lindqvist

I ett forskningsprojekt har jag arbetet med att undersoka vad lararstudenter identifierar som
kanslomassiga utmaningar under utbildningen. Studierna i projektet har ocksa studerat vilka
strategier lararstudenter anvander for att hantera dessa utmaningar. Lararstudenter
beskriver hur kanslor av professionell otillracklighet uppstar under utbildningen, framst
under verksamhetsforlagd utbildning. Detta hanterar studenterna genom att anvanda
strategier som innebar att antingen acceptera att inget kan forandras eller att skjuta fram
larande till dess att de borjar arbeta.

Lararstudenter stalls ibland infor kanslomassiga utmaningar under sin utbildning. Vi har studerat
lararstudenters hanterande av utmaningar som de sjalva definierar som kanslomassiga (Lindqvist,
Weurlander, Wernerson & Thornberg, 2017). De utmaningar som var mest framtradande och
skapade kansloméssiga reaktioner kan identifieras som utmaningar som ocksa ar nédvandiga att
forhalla sig till som framtida larare. Det som lararstudenter i studien aterkommande pratade om
som kanslomassigt utmanande, framst kopplat till verksamhetsforlagd utbildning inkluderade:

Att bli ifrdgasatt

Stress och tid

Tal om utbrandhet

Radsla att fastna i negativa sammanhang

Rasism, sexism och homofobi hos elever, handledare och universitetslarare
Negativa forebilder bland aktiva larare

Att i framtiden vara ansvarig for elevers valmaende och resultat

Réadsla for att misslyckas

Att under utbildningen mota elever som levde under utsatta forhallanden
Vald mellan elever

(Lindqgvist et al., 2017)

Lazarus och Folkmans (1984) betydelsefulla arbete kring stress visar att det ar vardaglig stress
som mest paverkar manniskors valmaende. Lararstudenternas upplevda utmaningar i var studie
kan kopplas till vardaglig stress. Till exempel framkom att den dagliga stressen av att mota elever
som lever under utsatta forhallanden skapar kédnsloméassiga utmaningar.

Strategier hos lararstudenter

Tidigare forskning har visat att lararyrket ar ett emotionellt yrke (Hargreaves, 1998, 2000). Nar
lararstudenter pratar om sina upplevelser pa verksamhetsforlagd utbildning anvands ett
kanslomassigt sprak, med ord som chock, upprymdhet, karlek, oro eller panik (Malderez, Hobson,
Tracey, & Kerr, 2007). Utmaningar kan hanteras genom aktivt anvandande av vissa strategier.
Strategier att anvanda vid utmaningar kan innefatta att andra, forminska, tolerera eller forbattra
nagot som paverkar hur problemet uppstar (Lazarus & Folkman, 1984). Exempel pa strategier kan
vara att undvika eller att konfrontera ett problem.
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Tidigare studier har visat att det ar viktigt att lararstudenter lar sig strategier for att hantera den
komplicerade 6vergangen till yrkeslivet. Att ga 6ver till yrkeslivet har i internationella studier visat
sig vara komplicerat, till den grad att begrepp som praktikchock eller verklighetschock har
beskrivit upplevelsen (Caspersen & Raaen, 2014). Ett koncept som var viktigt i var studie var att
lararstudenter diskuterade professionell otillracklighet.

Kanslor av professionell otillracklighet

Var studie fann att lararstudenter beskrev en kansla av professionell otillracklighet, vilket innebar
att de inte forvantade sig kunna leva upp till sina egna ideal som blivande larare. Lararstudenterna
forvantade sig inte langre kunna goéra sa stor skillnad for eleverna som de i borjan av studierna
hoppats pa och som i bérjan av studierna motiverat dem till att bli larare. Detta skapade ett behov
att hantera kanslor av professionell otillracklighet. Den kansla av otillracklighet som beskrevs
uppstod pa grund av:

e Att ha en position som innebéar f& mojligheter att ingripa som lararstudent, till exempel
under verksamhetsforlagd utbildning

e Att som lararstudent kdanna sig maktlos

e Att som lararstudent kanna osakerhet

(Lindgvist et al., 2017)

I denna studie framkommer att lararstudenterna anvéande tre olika satt att forhalla sig till
utmaningarna med professionell otillracklighet. Det innebar bland annat att lararstudenterna
beskrev att de behovde &ndra pa sina ideal, exempelvis genom att fokusera mer pa
amneskunskaper an omvardnad i sin framtida yrkesutovning. Detta trots att omvardnad kring
eleverna tidigare hade varit en viktig del av motivationen for att utbilda sig till larare. Det andra
sattet att forhalla sig till utmaningar innefattade att bygga erfarenhet. Lararstudenter menade att
det i forvag inte gick att lara sig hur kanslor av otillracklighet skulle kunna hanteras, det skulle bli
lattare med tiden, och dd med mer erfarenhet. Det sista, tredje sattet att forhalla sig till kénslor av
otillracklighet var att ha tilltro till kommande lararkollegor. Lararstudenter raknade med att kunna
be om hjalp av kollegor och da fa hjalp med allt fran mental stottning till undervisningsmaterial.
Dessa tre olika satt att forhalla sig till kinsloméssiga utmaningar ledde till tva strategier: (1) att
acceptera att inget kunde forandras och (2) att skjuta fram larande till framtida yrkesutovning. Det
som ar slaende for dessa tva strategier ar att det antas att larande till att bli larare inte kan ske
under utbildningen. Det innebar att: (1) det finns utmaningar som inte gar att paverka varfor det
inte finns behov att lara sig detta under utbildningen, samt (2) det gar inte att lara sig vissa
utmaningar i lararyrket under utbildningen eftersom det inte gar att skapa exakt likadana
féorhallanden under utbildningen som en larare méter som yrkesverksam. Lararstudenterna
uppfattar att deras beskrivningar eller upplevelser av utmaningar som paverkar yrket, som till
exempel hur det gar att hantera féraldrar som ifragasatter, inte ar en aktiv del av deras utbildning
(Lindqvist et al., 2017).

Stod hos framtida kollegor

Hur mycket stod kan en nybliven larare forvanta sig av kollegor pa en skola? Tidigare studier har
visat att det inte nodvandigtvis ar sa att kollegor kommer att bista med stod till nyblivna larare. I
sjalva verket visar Caspersen och Raaen (2014) att mer erfarna kollegor har storre mojligheter att
fa stod av andra erfarna kollegor. Detta beror pa att nyblivna larare saknar det ratta spraket och
erfarenhetsbaserad kunskap for att veta hur de ska be om hjalp. Enligt Casperson och Raaen (2014)
ar det en fraga om att kunna uttrycka sitt behov av stod. Rannstrom (1995) beskriver att det inom
ramen for ett klassrum kan finnas manga gémda sanningar som kan leda till problem med att verka
oppet for kollegor. Om varje larare agerar med sin egen bild av vad som ar en bra larare, kan det
leda till svarigheter att erkdnna andra larares forestallningar om vad lararyrket kan innebéara. En
konsekvens av olika bilder av lararyrket kan da vara att det ar svart att fa ta del av kollegialt stod,

2/4



Venue
Nr 18 (2020)
" DOI: 10.3384/venue.2001-788X.1701

och att samarbeta.

Redan som lararstudent ar det manga som tvekar pa yrket som larare pa grund av kanslor som
hopploshet, osakerhet och besvikelse (Timostsuk och Ugaste, 2012) och nyblivna larare uttrycker
stress och oro infor att soka kollegialt stod (Struyven & Vanthournout, 2014). For att motverka
detta ar det intressant att fundera kring att som larare udnervisa tillsammans med en annan larare.
Friend, Cook, Hurley-Chamberlain och Shamberger (2010) diskuterar fordelen med att arbeta tva
larare i ett klassrum . Aven specialpedagoger och speciallarare har ett 6kat fokus pa att samarbeta
i klassrumssituationer (Sundqvist, 2014). Detta kan oppna for nya arbetssatt, dar nyblivna larare
kan f& mer stod.

Implikationer - Att skjuta fram larande

Lararstudenters strategi att skjuta fram larande kan vara vardefullt for lararutbildare att diskutera.
Om lararutbildningen vill ha nagot inflytande 6ver blivande larares strategi for att hantera kanslor
av otillracklighet, eller andra kanslor, sa kan denna strategi behova diskuteras. Korthagen (2010)
har i en studie visat hur lararstudenter larde sig yrket i skolan, och fragar sig om inte
lararutbildare behover fundera pa lararutbildningens inflytande pa blivande larare. Motsatsen till
att kénna otillracklighet &r att kénna tillit till sin formaga. Just sjalvtillit hos larare att hantera olika
problem i arbetet har visat sig gora larare effektivare i klassrummet, samt att motverka utbrandhet
(Kleinsasser, 2014: Ross, 2013). En rimlig fraga blir hur lararutbildningen ska utbilda larare sa att
de kan kénna tillit till sin formaga att kunna arbeta med utmaningar i det dagliga arbetet.
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