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Kunskapsbedomning genom validering - att
ge erkannande at vuxnas larande

Per Andersson

Validering ar en form av kunskapsbedomning som i forsta hand riktar sig till vuxna.
Den erbjuder mojligheten att fa erkannande for sina kunskaper aven om de har
utvecklats pa andra satt an genom utbildning. Vad ar validering? Varifran kommer
intresset for denna foreteelse? Hur kan utvecklingen komma att se ut nar det galler
validering?

Bedomning - vad kan vi egentligen?

Kunskapsbedomning i utbildningssammanhang handlar om en bedomning av vilka faktiska
kunskaper som en individ har. Med utgangspunkt i information av olika slag, som kan forvéantas
aterspegla de faktiska kunskaperna, gor nagon en bedémning. Ofta ar det larare som gor en
bedémning av sina elevers kunskaper, men det kan ocksa vara elever som bedémer varandras
kunskaper, eller en elev som gor en bedomning av sina egna kunskaper - "vad kan jag egentligen?”
En variant av bedomning ar validering, som fokuserar pa vad individen har lart sig i andra
sammanhang, ofta utanfor skolan, eller i tidigare utbildningar. Intresset for just validering har ckat
pa senare ar, inte minst beroende pa de stora migrationsstrommarna och méjligheterna att
underlatta integrationen genom att synliggora kunskaper som manniskor har med sig fran andra
lander. Det har ocksa lagts forslag som innebar att vuxenutbildningen ska bli skyldig att erbjuda
mojligheter till validering av tidigare larande inom de kunskaps- och yrkesomraden dar man
anordnar kurser.

Den form av bedomning som ar central i formella utbildningar ar betygssattningen. Det betyg som
satts, av lararen, ar en form for dokumentation av en summativ kunskapsbedéomning. Det vill saga
att betyget summerar vilken kunskap som en individ bedoms ha vid slutet av en kurs eller
utbildning, eller vid en prévning inom ramen for en validering. Betyget satts med utgangspunkt i
standardiserade mal och Kkriterier som ar nationella. Ett betyg utgor darmed en formell kompetens,
ett reglerat och formellt giltigt bevis pa att en individ har bedomts ha vissa kunskaper.

Att ge erkannande at larande oberoende av var vi lart

Inom de frivilliga skolformerna, gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen, finns tva
viktiga riktlinjer for betygssattningen i bada dessa skolformers laroplaner:

Lararen ska vid betygssattningen
e utnyttja all tillganglig information om elevens kunskaper i forhallande till de nationella
kunskapskrav som finns for respektive kurs
» Dbeakta dven sddana kunskaper som en elev har tilldagnat sig pa annat séatt &n genom den
aktuella undervisningen

(Skolverket, 2011, s. 15; samma formuleringar finns i Skolverket, 2017)

Detta innebar att betygssattningen ger stort utrymme for det som brukar kallas validering (se t.ex.
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Andersson & Fejes, 2010). Validering handlar om att vardera, bedoma och ge erkdnnande at
manniskors kunskap och kompetens, oberoende av var, nar och hur man har lart sig, med
begransningen att larande och bedémning &r skilda at i tid och/eller rum. Det vill sédga att
bedémningen av det som en elev har lart sig “har och nu” inom en kurs inte ses som validering - da
skulle all bedomning kunna kallas validering, vilket gor det meningslost med ett sarskilt begrepp.
Det som satts i fokus vid validering ar framst kunskaper som tillagnats pa annat satt &n genom
undervisning, eller i tidigare utbildningar, och nar lararen har information om att eleven har
sddana kunskaper blir betygssattningen delvis en fraga om validering, aven om det begreppet
kanske inte anvands. Det blir en “validering med litet v”, som ar en del av en utbildning och dess
bedomning (Breier, 2005).

Validering i vuxenutbildning och andra sammanhang

Nar det galler den kommunala vuxenutbildningen definieras validering mer formellt i skollagen
(SFS 2010:800):

"En elev i kommunal vuxenutbildning kan f& sina kunskaper och sin kompetens validerade. Med
validering avses en process som innebar en strukturerad bedémning, vardering och dokumentation
samt ett erkannande av kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av hur de
forvarvats." (Skollagen 20 kap. 42 §)

En sadan validering blir snarare det som har kallats ”“Validering med stort V” (Breier, 2005) - en
separat aktivitet som kan leda fram till intyg pa befintliga kunskaper samt kompletterande
utbildning, och kanske aven innefattar det som formellt kallas provning och som leder till att ett
betyg satts.

Mer generellt handlar validering om att synliggora och underlatta "forflyttning” och utnyttjande av
kunskap och kompetens. Syftet ar att o0ka mojligheterna for manniskor att fa utnyttja sin kunskap
och kompetens i nya sammanhang. Genom att synliggora och dokumentera vad en individ kan ar
tanken att det ska bli lattare att fa erkdnnande for detta, exempelvis genom att kunna fa en
anstallning (som motsvarar kompetensen) eller att komma in pa en utbildning som bygger vidare pa
vad individen redan kan.

Vid en validering gors alltsa en bedémning av tidigare larande, och oftast handlar det om sadant
som har larts i andra sammanhang an en utbildning. Validering kan ibland aven galla kunskaper
som utvecklats inom en utbildning, men dar resultaten inte har dokumenterats tidigare, till exempel
pa grund av ett studieavbrott. Nar det galler kunskap fran andra lander kan det ocksa handla om
sadant som larts i utbildningssammanhang, men déar individen saknar dokumentation/betyg eller
dessa inte ar erkanda i det nya landet. Det forekommer aven att bedomningar av dokumenterade
utbildningsmeriter fran andra lander kallas for validering, till exempel vid bedémning av vad en
utlandsk hogskoleexamen motsvarar i det svenska utbildningssystemet - allt for att underlatta
forflyttning, tillgodoraknande och anvandning av kompetensen.

I Sverige borjade begreppet validering i den har betydelsen anvandas 1996, i anslutning till den
stora satsningen péa vuxenutbildningen som kallades Kunskapslyftet (Utbildningsdepartementet,
1996). Som framgar av citatet fran skollagen, dar begreppet infordes 2010, ar det validering inom
den kommunala vuxenutbildningen som ar reglerad pa det sattet. Men aven i ovrigt ar det vuxna
manniskors tidigare larande som satts i fokus nar vi diskuterar mojligheter till validering. Det
handlar da alltsa framst om kunskap och kompetens som utvecklats utanfoér skolsystemet - i
arbetslivet, i civilsamhallet, i andra lander etc. Validering kan genomforas i olika
utbildningssammanhang som vuxenutbildning, yrkeshégskola och hogskola, men kan ocksa
anordnas av arbetsmarknadens branschorganisationer eller vara en del av arbetsmarknadsinsatser
for att underlatta rorlighet pa arbetsmarknaden. I borjan av 2020 lade en nationell
valideringsdelegation fram sina forslag (Valideringsdelegationen, 2019), vilket betyder att fragan
om validering kommer att fa férnyad uppmarksamhet. Bland annat féreslogs en skyldighet for
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vuxenutbildningen att erbjuda madjlighet till validering.

Validering som bedomning

Begrepp som ofta anvands for att forsta olika typer av kunskapsbedomning kan &ven anvéandas for
att beskriva vad validering kan innebara.

¢ En formativvalidering syftar i likhet med formativ bedomning i en utbildning till att lagga
grunden for vidare studier och fortsatt larande. Skillnaden ar att valideringen inte behover
vara knuten till en utbildning utan séatter fokus pa tidigare larande fran andra sammanhang,
snarare &n pa vad du har lart dig under en tidigare del av en utbildning.

e En summativ validering syftar till att summera larandet och leder ofta fram till en
dokumentation i form av betyg, intyg, tillgodoraknanden etc.

e En prediktiv validering gors for att forutsaga framgang i kommande studier eller kanske
arbete. Hogskoleprovet ar ett exempel pa ett instrument som anvands for att forutsaga
forutsattningarna att klara hogre utbildning, och som bygger pa individens samlade tidigare
larande utan direkt koppling till en viss genomgangen utbildning.

e En transformativ validering slutligen, handlar om att individen kan paverkas och starkas
av att bli medveten om vad hen faktiskt kan. Det sistnamnda ar inte sarskilt vanligt som
huvudsyfte med en validering, men kan bli en bieffekt.

I 6vrigt ar det viktigt att framhalla att syftet med en validering, precis som nar det galler annan
bedomning, sallan ar renodlat. Om valideringen leder fram till ett betyg i vuxenutbildningen blir
den tydligt summativ. Samtidigt kan denna validering bli formativ, genom att den pekar ut vilken
kurs individen ska ga vidare pa i sina studier. Dessutom kan betyget anvandas i prediktivt syfte vid
urvalet till en kommande hogskoleutbildning.

En validering kan ocksa, precis som annan bedémning, placeras nagonstans pa ett kontinuum
mellan ytterligheterna konvergent respektive divergent. Konvergent bedomning och validering
satter fokus pa om individen kan vissa saker, till exempel vid betygssattning som bygger pa
faststallda larandemal och betygskriterier. Divergent bedomning handlar daremot om vad individen
kan. Den ar alltsa mer oppen och kartlaggande. Men bedémningen eller valideringen ar knappast
renodlat konvergent eller divergent. Betygssystemet ar till exempel ett konvergent system, men ger
Ooppningar for variation i exakt vad elever ska lara sig och vad som ska bedomas, och en divergent
validering ringar formodligen in vissa kunskapsomraden som synliggors i individens kunnande.

Varfor intresset for validering?

Varfor har da intresset for att validera vuxnas kunskap och kompetens utvecklats? Har finns ett
antal tendenser som ar varda att lyfta fram. For det forsta finns det en langsiktig trend déar fokus
har flyttats fran utbildning till ldrande, fran vikten av att delta i utbildning till formuleringen av
larandemal. Denna fokus pa utfallet i termer av larande har sannolikt bidragit till 6kad
medvetenhet om att larandemalen skulle kunna uppnas aven pa andra satt &n genom utbildning. En
andra trend ar hur kompetens har lyfts fram som ett viktigt konkurrensmedel, inte bara for
individen pa arbetsmarknaden, utan dven pa regional och nationell niva, och detta har vackt
onskemal om och behov av att synliggora den kompetens som faktiskt finns hos invanarna men
kanske inte ar synliggjord. Ytterligare trender som paverkar ar rorligheten mellan lander och pa
arbetsmarknaden, och dar ses validering som ett satt att underlatta forflyttning och nyttiggorande
av manniskors kompetens. Breddad rekrytering till utbildning har lange varit en politisk stravan,
och déar har validering bland annat blivit ett alternativ nar det galler att identifiera vem som har
forutsattningar att klara hogre utbildning. Slutligen har validering lyfts fram i samband med krav
pa en mer effektiv och individanpassad utbildning, dar 6nskemalet ar att validering ska bidra till att
utbildningsinsatser kan riktas mot det som manniskor inte redan kan.
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Implikationer for framtiden

Validering &r en forhallandevis ny foreteelse i vart land, &ven om det redan tidigare har funnits
liknande mojligheter att bedoma kunskaper fran andra sammanhang. Detta bidrar till att det
fortfarande finns ett antal utmaningar for att kunna ta vara pa den potential som finns i mojligheten
att genomfora validering. Pa ett mer overgripande plan handlar det om att utforma bedémnings-,
validerings- och larprocesser som ar samordnade och dessutom effektiva for saval individ och
utbildningsanordnare som fér samhallet. Sddana processer behover synliggora, ta vara pa och
bygga vidare pa det kunnande som en person redan har. Dessutom beho6ver dessa processer utga
fran ett ”divergent” forhallningssatt i ett “konvergent” system.

Samtidigt finns risken att validering utvecklas i riktning mot en styrningsteknik pa liknande séatt
som betygen i utbildningssammanhang. Det ar val belagt att beddomning och betyg i en utbildning
latt hamnar i fokus och blir malet snarare &n ett medel pa véagen till kunskap. Validering har
tillkommit med grundtanken att synliggora, bedéma och ge erkdannande at resultaten av tidigare
larande - och da framst informellt larande som &r en oavsiktlig produkt av andra aktiviteter i arbete
och pa fritid. Men vad blir konsekvensen ifall medvetenheten om mdéjligheten till validering okar?
Kan vardagslivet bli en jakt pa meriter, dar vi forsoker lara oss sa mycket som mojligt bara for att
kunna validera och skaffa oss dessa meriter? Forhoppningsvis inte - och om vi ar medvetna om
denna risk ar det mindre sannolikt att den realiseras.

Om validering far ett stérre genomslag kan det i stallet innebara att synen pa larande, och framfor
allt pa var larande ager rum, breddas sa att tanken om livslangt larande blir mer framtradande.
Men da behover satten att arbeta med kunskapsbedémning utvecklas, exempelvis genom ett mer
divergent forhallningssatt. For att uppratthalla kvalitet, tillférlitlighet och réattvisa i bedomningen
blir da den kommunikativa dimensionen central. Detta handlar bland annat om att bedémare och de
vars kunskaper ska bedomas i en validering inte mots i lika stor utstrackning som larare och elever,
och da blir det viktigt att dessa parter forstar varandra. Bedémaren behéver kunna kommunicera
vilka krav som stélls och hur de kan uppfyllas, och den som ska fa sin kunskap bedéomd behéver
kunna synliggora sin kunskap for bedomaren. Har finns en utvecklingspotential dar en hogre grad
av omsesidig forstaelse kan oka tillforlitlighet i och tillit till kunskapsbedémning, nagot som bor
galla aven utanfor valideringssammanhanget.
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