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Handledares perspektiv pa lararstudenters
kanslomassiga utmaningar under VFU

Henrik Lindqvist Linkopings universitet

Verksamhetsforlagdutbildning (VFU) ar viktig del i lararstudenters utbildning.
Under VFU moter lararstudenter situationer som de rapporterar som kanslomassigt
anstrangande, sa som till exempel konflikter med elever. Handledning under VFU ar
en viktig del av lararutbildningen, och handledarnas perspektiv pa lararstudenters
utmaningar under VFU kan paverka deras handledning.

Lararstudenters utmaningar under VFU

Lararstudenter kan komma att mota kanslomassiga utmaningar under VFU (Lindqvist, 2022). Det
kan bland annat handla om motet med elever, dar konflikter mellan elever kan uppsta. Det kan
ocksa handla om relationer med andra larare eller féraldrar. En del lararstudenter beskriver dartill
att personliga radslor kan komma att paverka hur de tanker kring lararyrket. Det kan exempelvis
innefatta att hantera egna prestationskrav eller att ha en tro pa att kunna hantera klassrummet
(fler exempel finns i Lindqgvist, 2022).

Under VFU far lararstudenter mota den komplexa situation som larare standigt befinner sig i.
Lararstudenter far mojligheten att erfara hur kdnslomassigt yrket kan vara. Till exempel kan
lararstudenter beskriva sina erfarenheter som en kanslomaéssig berg-och-dalbana, dar det gar upp
och ner mellan olika kanslotillstand (Teng, 2017). Under VFU kan lararstudenter fa erfarenheter av
att mota motstridiga kanslor, dar positiva och negativa kanslor kan existera samtidigt (Wu & Chen,
2018). Till exempel kan det kénnas tillfredsstallande att elever ger larare fortroende kring nagot
som de upplever som svart, samtidigt som det ar svart att mota vissa elevers livsvillkor (Lindqvist et
al., 2020).

Under VFU har lararstudenter méjlighet att trana pa hur de ska hantera kansloméssiga
utmaningar. Samtidigt diskuterar handledare och lararstudent inte sa ofta just hur utmaningar ska
kunna hanteras (Heikonen et al., 2017). Det innebar i sin tur mojligen att lararstudenter skjuter
upp att fundera pa hur det gar att hantera kanslomassigt utmanade situationer till dess att de
borjar arbeta (Lindqvist et al., 2017). Meijer, de Graaf och Meirink (2011) menar att lararstudenter
har bada negativa och positiva upplevelser under sin utbildning, och att det ar de negativa
upplevelserna som behover vandas till positiva erfarenheter for att lararstudenter ska utvecklas.
Det finns dock en risk med att bara ha negativa upplevelser som bestar. I arbetet med att vanda
negativa erfarenheter till positiva har handledare en nyckelposition.

Handledning under VFU

Under VFU finns det méjligheter for lararstudenter att fa stéd av sin handledare. En handledare pa
VFU har mojlighet att paverka lararstudenter och stotta deras utveckling. Det kan till exempel
handla om hur lararstudenter ska ge instruktioner, planera lektioner eller forsta olika elevers behov
(Lindqvist et al., 2023a). Nar handledning har undersokts i internationella studier har en del
svarigheter i processen uppméarksammats. Till exempel kan det handla om att det finns en
maktobalans mellan lararstudenten och handledaren (Lilach, 2020) vilket kan resultera i allt for
mycket fokus pa att lararstudenten foljer handledarens direktiv (Hobson, 2016). Detta har Hobson
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(2016) beskrivit som “judgementoring” (ddmande handledning). I en sadan situation menar Hobson
att handledning snarare kan hamma an att verka utvecklande.

I ett forskningsprojekt har jag tillsammans med kollegor arbetet med att undersoka handledarnas
strategier nar de talade om kanslomassiga utmaningar som de bedomer att lararstudenter kan
mota. I kontrast till svarigheter som kan uppsta sa uppmarksammas generellt VFU som en larorik
period, dar lararstudenter utvecklar sin forstaelse for yrket. I vara studier om handledning var det
vanligt att handledarna beskrev mycket positiva erfarenheter av att handleda lararstudenter och att
de kunde se hur lararstudenterna utvecklades under VFU (Lindqvist et al., 2023b). Ibland beskrev
daremot handledarna hur det kunde uppsta problem for lararstudenter, och aven om handledaren
beskrev att de ar imponerade av lararstudenter sa méarkte de ocksa att lararstudenterna motte
kanslomassiga utmaningar som de férsokte hantera. I vara studier har vi undersokt just
handledarnas perspektiv pa lararstudenters kdnsloméssiga utmaningar, och hur de resonerade
kring dessa utmaningar. Det som handledare beskrev som kanslomassigt utmanande i studierna
handlade om konflikter mellan och med elever, att hantera elevers olikheter samt lararstudenternas
krav pa sig sjalva (Lindqvist et al. 2023b). I relation till undervisning och relationer till elever
handlade det om att kunna vara flexibel med sin planering, eller att hitta en lamplig niva i
relationen till eleverna.

Handledares strategier for att hantera lararstudenters kanslomassiga
utmaningar

For att stotta lararstudenter med kansloméassiga utmaningar framkom ett par strategier som
handledarna anvénde sig av i vara studier. Det handlar om att ha gemensam reflektion, att
modellera hur de sjalva gor dar lararstudenten forvantas observera samt att forbereda studenterna
infor kommande utmaningar som kan uppsta under den specifika VFUn. Oavsett vilka utmaningar
lararstudenterna stod infor var det detta som handledarna beskrev som moéjligt stod. Flera
handledare menade att detta kan leda till stor utveckling nar det galler hur lararstudenterna
hanterar kdnsloméassiga utmaningar. Det fanns ocksa en grupp lararstudenter som handledarna
beskrev inte klarade av att anpassa sig till situationen pa ratt satt. I de fallen dar handledarna
rapporterade att det inte sker nagon utveckling har en av studierna i projektet visat att handledare
i stallet kan skapa ett avstand till lararstudenten. Detta skedde i en cyklisk process, dar
lararstudentens utveckling och hérsamhet for handledarens stod var avgorande for handledarens
beddomning av lararstudentens lamplighet (Lindgvist et al. 2023b).

For att bli betraktade som lampliga framtida larare beskrev handledare att lararstudenter dartill
behover kunna differentiera undervisningen for att passa det mangfacetterade klassrummet, samt
utveckla en professionell roll (Lindqgvist et al., 2023a). Detta var beroende av handledarnas idé av
den ideala lararen. Lararstudenter som lyckades med att undervisa differentierat och har ett
resonerade forhallningsséatt kring sin professionella roll blev snabbt betraktade som en tillgang i
klassrummet. Handledarna beskrev da att de betraktade lararstudenten som nagon som det gick att
undersoka lararyrket tillsammans med som jambordig. Lararstudenter som daremot inte lyckades
med att hantera differentierad undervisning eller skapa en professionell roll beskrevs som att de
skulle vara i riskzonen for framtida kansloméassiga utmaningar.

Det gar att resonera om hur viktigt det &r med en relation mellan handledare och lararstudent som
ar baserad pa gemensamt uppdrag, dar det inte enbart handlar om vad en av parterna har att bidra
med. I en studie av Merket et al. (2022) framkommer att i handledning dar lararstudenter ar
mindre aktiva ar handledare mer direkta och aktiva. I fall dar lararstudenten ar mer aktiv har de
har madjlighet att vara mer varierade i sin handledning. Det innebar att handledare och lararstudent
bada paverkar hur denna situation blir, och aktivt agerande fran bada parter ar gynnsamt for hur
arbetet fortskrider. Utifran vara studier kan det ocksa foreslas att lararstudenters kansloméassiga
utmaningar och satt att hantera utmaningar, skulle kunna vara en mer uttalad del av
handledningen.
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Implikationer

Det ar viktigt med handledares konkreta aterkopplingsstrategier. Manga handledare anvander sig
av Oppna fragor som samtalsstrategi. Det ar ocksa vanligt att handledare diskuterar studenternas
planering, eller ger aterkoppling samt tips och rad under handledningssamtal (Clarke et al., 2014).
I tillagg till detta kan det vara bra att fraga om och resonera tillsammans med lararstudenten kring
mojliga satt att hantera kanslomassiga utmaningar. Till det kan beskrivningar av olika situationer
som kan skapa kénsloméssiga utmaningar anvandas som utgangspunkt fér samtalen. Da kan fokus
vara pa att skapa utrymme for att ocksa resonera om sadant lararstudenter kan moéta i skolan, som
i annat fall kan forbli dolt. En annan implikation kan vara att handledare funderar och resonerar
med andra handledare omkring hur de ska stotta lararstudenter som de uppfattar har svart under
VFU. Givet att det ar viktigt att uppratta ett fungerade samarbete mellan handledare och student,
kan detta vara viktiga fragor under till exempel handledarutbildning.
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