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Denna text ingar i ett temanummer om ULF-projektet Tillgingliga larmiljéer. 1
denna ram-text beskrivs arbetssitt och gemensamma resultat fran projektet som
visar hur relationen mellan skolans vuxna och elever ar central for skolans sociala
tillganglighet vilket i sin tur ses som viktigt for elevers larande.

I denna 6vergripande text introducerar vi utgangspunkterna for projektet, den
aktionsforskningsmodell som vi arbetat efter samt gemensamma resultat fran sex lokala
aktionsforskningsprojekt. Temanumret innehaller dven texter skrivna av projektets medforskande
larare. Dessa texter beskriver specifika resultat fran utvecklingsarbetet pa sex olika skolor.

Tillgangliga larmiljoer

Att skapa stédjande larmiljoer ar betydelsefullt for att elever ska lyckas och ma bra i skolan. I
beskrivningen av vad en larmilj6 ar framhalls ofta tre aspekter, den fysiska, den pedagogiska och
den sociala aspekten. Dessa ska inte ses som helt atskilda men har dnda olika fokus
(Specialpedagogiska skolmyndigheten, 2024). I projektet Tillgdngliga ldrmiljéer ligger fokus pa hur
skolans vuxna - larare och 6vrig personal - agerar i skolmiljon och vad detta far for konsekvenser
for elever. Att skapa en socialt tillganglig larmiljo med tillitsfulla relationer mellan larare och elever
ar centralt i forhallande till saval trivsel (t.ex. Cheon m.fl., 2000), studiero (t.ex. Aspelin m.fl., 2021)
som elevers skolresultat (t.ex. Sointu m.fl., 2017). Larmiljoer i vilka elever stimuleras och
uppmuntras, kanner tillhorighet samt ges mojlighet till delaktighet ar darfor att betrakta som en
central uppgift for skolan (Persson & Persson, 2020).

I sex lokala aktionsforskningsprojekt har yrkesverksamma 4-6-larare - i texten kallade
medforskande larare - och forskare arbetat med att kartlagga och forandra larares/personals
forhallningssatt for att bli mer tillgangliga for eleverna. Att vara en tillganglig vuxen i skolan
handlar om att eleverna far det stod och den hjalp de beho6ver, att bidra till en trygg och
inkluderade skolmilj6 samt att agera pa ett satt som framjar goda larar-elevrelationer.
Tillgénglighet ar kontextberoende och behoven och forutsattningar kan skilja sig at mellan olika
skolor. Av den anledningen har projektet haft en gemensam ram, Mina tillgdngliga vuxna, men de
deltagande skolorna har olika fokus inom denna ram.

Till detta temanummer bidrar projektets medforskande larare med texter som fordjupar olika
aspekter av hur man kan arbeta med att utveckla hur larare och annan skolpersonal kan vara
tillgangliga for elever. Lararna har samforfattat sina bidrag med en medskrivande forskare, ett
arbetssatt vi valde for att framja reflexivet i skrivprocessen.

I tvd av texterna beskrivs lokala aktionsforskningsprojekt som har haft fokus pa olika aspekter av
studiero. Projektet som beskrivs i texten ” Att halla larobubblan hel” (Stahlberg & Lago) tar sin
utgangspunkt i elevers upplevelser av att studieron - eller larbubblan - bryts nar skolpersonal rér
sig in och ut ur klassrummet till f6ljd av arbetsuppgifter och organisering av tid och rum. Texten
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"Varfor springer alla vuxna har?” (Karlsson & Elvstrand) har liknande utgangspunkter men
fokuserar hur larare som delar undervisningsansvar for samma elever kan arbeta for att na samsyn
for att ge elever battre stod under lektionstid och pa sa satt bidra till goda férutsattningar for
elevers larande.

Texten ”Att mota elevers behov av tillgangliga vuxna genom att organisera och prioritera larares
tid” (Samuelsson & Lago) undersoker hur de arbetsuppgifter som larare lagger tid pa kan gynna
eller missgynna tillganglighet. I projektet som beskrivs i “Att utveckla samsyn for att oka
tillgangligheten till vuxna och bygga trygga relationer” (Pettersson & Bertills) diskuteras vikten av
samsyn kring skolgemensamma utrymmen (korridoren). Hur skolans vuxna forhaller sig till rutiner,
regler och bemétande av elever ses som en viktig del for att astadkomma tillgédnglighet och
skolpersonal som “lyssnar pa riktigt”. I “En flexibel undervisningsgrupp vaxer fram” (Lund &
Bertills) beskrivs ett projekt i vilket fokus har varit att anpassa hur undervisningen organiseras for
att mota den stora variationen av elever i skolan och samtidigt vara en tillganglig vuxen.
Gemensamt for dessa tre projekt ar att de pa olika satt handlar om hur organisering av arbetstid,
arbetsuppgifter, stod eller resurser far betydelse for larare och skolpersonals mojligheter att
fokusera pa eleverna och undervisningen.

”Att leda skolutveckling for okad samsyn kring tillganglighet” (Krantz & Elvstrand) utgar fran ett
lokalt aktionsforskningsprojekt i vilket all personal deltog och dar man arbetat med flera mindre
projekt. I denna text belyses darfor arbetsformer och hur en skola kan bygga strukturer och samtal
for att skapa samsyn och gemensamma utgangspunkter.

I denna 6vergripande text beskrivs savél det arbetsséatt som anvants av projektgruppen, tre
forskare och sex medforskande larare, som 6vergripande resultat och erfarenheter fran de lokala
aktionsforskningsprojekten. Syftet med denna text ar att visa pa overgripande aspekter fran de
lokala aktionsforskningsprojekten som har betydelse for att larare/personal ska bli mer tillgangliga
for eleverna.

En aktionsforskningsansats for praktikforankring

Projektet startade i maj 2022. Fokuset pa tillgangliga larmiljoer, sarskilt den sociala larmiljon, hade
da redan formulerats av kommunerna (Finspang, Kinda och Atvidaberg). Fér att skapa praktiknara
relevans anvandes en aktionsforskningsinspirerad design. I aktionsforskning betonas saval
deltagarnas aktiva roll som vaxelverkan mellan utveckling och forskning, vilket gar val i linje med
utgangspunkterna for ULF. Den aktionsforskningsinspirerade ansatsen innebar ett processarbete i
vilket deltagarna (projektets medforskande larare) tillsammans med forskarna initierar
forskningsfragor samt utformar och genomfor féréandringar, s& kallade aktioner, utifran de
identifierade fragorna (jfr. Ronnerman, 2022). Nagot som betonas i hela processen ar reflektion
over de erfarenheter som gors vilken ligger till grund for ett gemensamt larande och
kunskapsutveckling (Schon, 1987).

Gemensam kartlaggning

Tillganglighet ar ett vitt begrepp och initialt i projektet fanns manga tankar vad detta kan handla
om. Inledningsvis kartlades darfor tillganglighet for att avgransa problemomradet. For att gora det
genomforde de medforskande lararna intervjuer med elever, kollegor och rektorer samt
observationer av olika situationer (t.ex. lektioner och raster). Utifran kartlaggningen framkom
larares/personals tillganglighet som sarskilt angelaget och projektets fokus avgransades till
“tillgangliga vuxna” och hur forutsattningar for detta kan skapas. Samtidigt skiljde sig de exakta
behoven och det var darfor inte majligt att formulera visioner och mal som var samma for samtliga
skolor. Utmaningen var alltsa att arbeta tillsammans i det 6vergripande projektet samtidigt som
lokal forankring och anpassning behovdes. Efter gemensamma diskussioner valde vi att arbeta med
flera lokala aktionsforskningsprojekt snarare &n ett sammanhallet stérre projekt. Det innebar att de
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medforskande lararna skulle starta upp och driva egna aktionsforskningsprojekt pa respektive
skola utifran den projektgemensamma ramen Minatillgdngliga vuxna.

Lokalt arbete

For att tydligt kunna utga fran den enskilda skolans behov valdes en design som tillat flexibilitet.
De medforskande lararna ledde sin egen aktionsforskningsprocess pa respektive skola. Exakt hur
arbetet lades upp berodde pa vilka utvecklingsbehov som hade identifierats i kartlaggningsfasen.
Det innebar exempelvis att det var olika antal personer och personalkategorier som ingick i arbetet
pa respektive skola. I texten anvands darfor bade larare och personal for att bendmna de vuxna
som arbetar i skolan.

Inledningsvis gick vi igenom aktionsforskning som metod genom att lasa Ronnermans (2022) bok
och diskutera och laste in oss pa fragor om tillganglighet som diskuterades for att skapa en
gemensam kunskapsbas i projektgruppen. Forskarna tog fram stoddokument for de lokala
processerna, detta for att alla lokala projekt skulle folja en liknande struktur och oka mojligheterna
for gemensamt utbyte. Under hela arbetet traffades projektgruppen (forskare och medforskande
larare) regelbundet for att reflektera och stotta de lokala aktionsforskningsprocesserna. Saval
forskare som medforskande larare hade arbetstid avsatt for detta arbete.

Eftersom en viktig aspekt av aktionsforskning ar att fragorna ska vara forankrade i skolans behov
(Rénnerman, 2022), sa startade varje lokalt aktionsforskningsprojekt med att kartlagga och
identifiera dessa. Pa varje skola var ramen Mina tillgdngliga vuxna given men det var viktigt att det
specifika fokuset var forankrat i den lokala kontexten och att de personer pa skolorna som deltog i
de lokala projekten ocksa var delaktiga i denna kartlaggning. Darefter formulerade skolorna
visioner och mal fér arbetet. Som framgar av artiklarna i detta temanummer sa var dessa visioner
och mal olika beroende pa vilka fenomen som identifierats som séarskilt angelagna.

Att forandra praktiken

I nasta fas av processen genomfordes aktioner, det vill saga forandringar i praktiken, vilka
utvarderades mot uppsatta mal. Projektgruppens regelbundna traffar har stottat de lokala
aktionsforskningsprojekten genom att framgangar och utmaningar har diskuterats. Utdver att
projektgruppen har traffats sa har den personal som ingatt i det lokala aktionsforskningsprojektet
pa respektive skola traffats regelbundet for att gemensamt formulera, folja upp, omformulera och
reflektera over de aktioner som genomforts. Det innebar att forandring genom aktioner har
genomforts lokalt pa de olika skolorna men att reflektion skett pa tva nivaer. I samtliga lokala
aktionsforskningsprojekt betonar de medforskande lararna vikten av att fa utga fran det som kanns
viktigt i den egna vardagen. Det har inneburit en kénsla av att 4ga projektet men ocksa att man
upplevt konkreta forandringar i den dagliga verksamheten.

Att folja upp forandring

Utover att aktionerna kontinuerligt har foljts upp som en del i processen dar upp for att kunna
justeras har det aven varit viktigt att pa ett overgripande plan f6lja upp de lokala
aktionsforskningsprojekten liksom det gemensamma projektarbetet. I detta har saval medforskande
larare som forskare samlat in och dokumenterat data som fokuserat pa personals, elevers och
rektorers upplevelser och erfarenheter. Att synliggora forandring och knyta ihop det gemensamma
arbetet ar viktigt i forhallande till skolornas fortsatta arbete och for att sékerstalla att projektets
resultat implementeras i det ordinarie arbete.

Nagot som har lyfts fram av projektets medforskande larare ar att den aktionsforskningsmetod som
har anvants for arbetet i projektet “Tillgangliga larmiljoer” kan anvandas aven fortsattningsvis for
andra former av utvecklingsarbete.
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Gemensamma resultat

Innehallsligt gar det att identifiera vissa gemensamma aspekter som varit viktiga oavsett visioner
och aktioner. Har kan vi identifiera tre aterkommande aspekter i de genomférda lokala
aktionsforskningsprojekten a) forhallningssatt b) agerande c) organisering av arbete.

1. Overgripande visar projektet att personalens forhéllningssatt delvis férandrats och framfor
allt att projektet lett till en 6kad reflektion kring det egna forhallningssattet. Att
personalens attityder forandrats genom de lokala aktionsforskningsprojekten har handlat
om flera saker. Exempelvis har arbetslagen fatt mojlighet att prata igenom synen pa
tillganglighet och skapat en gemensam grund for arbetet. Genom att pa olika satt kartlagga
praktiken infor och efter aktionerna har olika forgivettaganden om tillganglighet
synliggjorts. I samtliga projekt ar det slaende att tillganglighet i hog grad kommit att handla
om vad larare/personal gor och sager och i mindre utstrackning om eleverna. Samtidigt har
elevernas beskrivningar av sina upplevelser av tillgangliga larare utgjort ett viktigt grund
for forandrade arbetssatt.

2. Att fa tillfalle att pa djupet samtala om tillganglighet har i sin tur lett till férandrade satt
att agera i vardagen. I samtliga texter reflekterar de medforskande lararna over att vissa av
dessa handlingar varit enkla att genomfora. Forutsattningen ar att personalens agerande
uppmaérksammas och skapar medvetenhet. Ett exempel ar en enkel atgard som att férvara
material i ett gemensamt forrad istallet for i klassrummen, vilket kan innebéra en minskning
av storande moment under lektionstid (Stahlberg & Lago). Andra handlingar har varit
svarare att 6verblicka eftersom de handlar om skolorganisationen i stort (Lund & Bertills;
Samuelsson & Lago), men ocksa om att avsétta tid for att skapa samsyn om
skolovergripande fragor (Krantz & Elvstrand). En styrka i projektet har varit den lokala
forankringen och dgandet, vilket inneburit att deltagarna har kunnat “paminna varandra”
(Karlsson & Elvstrand).

3. Gemensamt i samtliga projekt ar fragan om samsyn. I de lokala aktionsforskningsprojekten
beskrivs att skolans personal till foljd av hinder som otillracklig gemensam tid for olika
personalkategorier, brist pa strukturerade samtal och fokus pa olika arbetsuppgifter kan ha
svart att skapa samsyn. Sarskilt tydlig ar bristen pa gemensam tid i projekt dar olika
personalkategorier ingar, exempelvis olika lararkategorier och resurspersonal (t.ex. Lund &
Bertills). Genom att fa tid att skapa samsyn och att gemensamt synliggora forhallningssatt
om hur man som personal handlar i elevernas narhet har man ocksa pa flera av skolorna
forandrat hur man organiserar personalens gemensamma arbete (t.ex. Krantz & Elvstrand;
Pettersson & Bertills; Samuelsson & Lago), vilket synliggor att fragan om tillgangliga vuxna
i mangt och mycket ar en fraga om hur larare/personal i skolan anvénder sin tid och till vad
den gemensamma tiden anvands.

Att larare/personal ar en central aspekt av elevers upplevda tillganglighet visas aven i av Lyngstad,
Bjerke och Lagestad (2019). Att bli 'sedd’ av lararen ar en central del att kanna sig inkluderad. En
larare som ser uppmarksammar enligt eleverna inte bara det negativa utan visar dem respekt och
fortroende samt uppmuntrar och stodjer larandet. Det i sin tur kraver att lararen har
forutsattningar och tid att hinna ’se’ eleverna.

I frdga om arbetsprocessen finns ocksa gemensamma erfarenheter att lyfta fram. Att arbeta med
skolutveckling utifran den modell som beskrivits i denna artikel har sin styrka i att den ar lokalt
forankrad. Projektets medforskande larare aterkommer till att frdgorna man arbetat med kants
angelagna i vardagen. Detta kan tolkas i termer av delaktighet dar skolpersonal sjilva far
formulera savél problem som l6sningar i utvecklingsarbetet snarare an att detta kommer fran andra
(jfr. Ronnerman, 2022). En ytterligare framgéangsfaktor har varit projektgruppens aterkommande
traffar som inneburit ett viktigt stod for de medforskande lararna men som aven utmanat lokala
forgivettaganden och "hemmablindhet”. Vi ser darfor att en "dubbel” (projektgrupp och lokala
aktionsforskningsprojekt) aktionsforskningsprocess som denna har potential for att systematiskt
arbeta med skolutveckling i storre skala eftersom det, till skillnad fran nar forskare arbetar med en
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enskild skola, kan na flera skolor parallellt.

Implikationer

De resultat och lardomar som projektet “Tillgangliga larmiljoer” genererat innebar foljande:

- att forandra personalens tillganglighet handlar inte framst om att implementera nya arbetssatt
utan mycket kan astadkommas genom att synliggora och justera personalens forhallningssatt,
agerande och organisering.

- elevers perspektiv har potential att synliggora viktiga aspekter samt mojliga forandringar som
larare/personal kan arbeta utifran.

- skolpersonals delaktighet i utvecklingsarbete ar en viktig aspekt for positiv forandring.

- Inkludering av all berord personal, exempelvis olika lararkategorier och resurspersonal, ar en
viktig framgangsfaktor for forandring.
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