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Denna text beskriver ett ULF-projekt som handlar om att freda lektionerna. Att elever ska ha
tillgang till sin larare vid undervisningstillfallen borde vara sjalvklart. En tillganglig larare ska
ha fokus pa sina elever och vara koncentrerad pa lektionsinnehdllet. Det har
utvecklingsprojektet tog dock sin utgangspunkt i det motsatta, det vill sdga att eleverna
upplevde att det fanns manga avbrott vilket paverkade undervisningen och deras tillgang till
sin larare.

Att halla larobubblan hel

Syfte och bakgrund

Detta lokala aktionsforskningsprojekt ar en del av ULF-projektet "Tillgangliga larmiljoer” (Lago
m.fl. 2024), i vilket skolor fran flera kommuner ville utforska hur skolans larmiljé6 kan goras mer
tillganglig for alla elever. Specifikt fokuserades relationen mellan elever och vuxna.
Fragestallningen péa var skola blev hur vi kan utveckla vara larmiljoer med syftet att eleverna skulle
fa okad tillganglighet till vuxna.

Kollegiet pa skolan ringade under hostterminen 2022 in malet att freda lektionerna. En fredad
lektion handlar om att saval larare som elever i klassrummet har fokus pa samma sak. I relation till
tillganglighet innebar det att eleverna moéter en larare som ar narvarande - bade i bildlig och
bokstavlig mening - under hela lektionen. I denna text benamns detta som att larare och elever ari
en larobubbla. Begreppet ar vart eget och innefattar att eleverna, undervisande larare och andra
vuxna i klassrummet, exempelvis resurspersonal, har ett gemensamt uppgiftsfokus. Forskning visar
att viktiga framgéangsfaktorer for elevers larande ar arbetsro i klassrummet och att eleverna kan
hélla fokus pa undervisningen (Wang m.fl., 2020). Olika begrepp som anvénds ar om eleverna &r on-
task eller motsatt, off-task. Ett annat uttryck ar hur uppgiftsfokuserade eleverna ar
(Skolforskningsinstitutet, 2021). Féreliggande projekt innefattar alltsa &ven lararen och dennes
fokus pa undervisningen vilket bendmns i den héar texten som larobubbla. Det ar alltsa inte enbart
eleverna som ska vara on-task, utan aven lararen.

Att projektets fokus blev just att freda lektionen, det vill saga att hitta arbetssatt som bidrog till att
larare och elever kunde vara i den gemensamma larobubblan utan att bli storda, berodde pa att
béde elever och vuxna pa skolan lyfte fram storande avbrott som ett problem. Eleverna beskrev i
intervjuer att de blev storda av klasskamrater men ocksa av vuxna som gick in och ut ur
klassrummet for att hamta saker eller kort stimma av nagot med dmneslararen. Lararna upplevde
pa liknande satt att elever och vuxna som gick in och ut ur klassrummet stérde lektionen och ibland
avbrot undervisningen eftersom bade lararen och elevernas fokus bréts. Bada grupperna reagerade
pa samma fenomen. Det fanns fler utmaningar att valja emellan, men detta omrade stack ut mer i
kartlaggningar och var dessutom ett omrade som kollegiet sjalva kunde paverka, nagot som ar
centralt att identifiera i aktionsforskning (Ronnerman, 2022). Manga omraden i skolan styrs av
ekonomi och andra faktorer som &r svara eller omojliga for personalen att paverka. Men i fragan
om larobubblan fanns en god mojlighet att sjalva, genom kollegialt samarbete, paverka och
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forandra delar av verksamheten till det battre. Av den anledningen blev fokuset i projektet att
astadkomma en klassrumsmiljé med farre avbrott. Att arbeta med larobubblan i fokus innebar ett
tydligt elevperspektiv. I projektet var detta viktigt i férhallande till det ursprungliga syftet, att bli
mer tillgangliga for eleverna.

Utifran detta formulerade vi pa skolan f6ljande vision: Lektionerna pd skolan genomférs med sd fa
avbrott som majligt for att halla ldrobubblan hel.

Resultat och arbetsprocess

Utifran den formulerade visionen satte vi upp bade kortsiktiga och langsiktiga mal med tillhorande
aktioner for att freda lektionerna och bli mer tillgangliga vuxna.

e Mal 1 Medvetandegora all personal om vart fokusomrade

Inledningsvis handlade projektet mycket om att samtala och informera all personal pa skolan om
projektet. Eftersom skolan &r en liten tatortsskola med 170 elever och 25 personal paverkades alla
av projektet pa ett eller annat satt och da var det viktigt att alla fick insyn i vad det innebar.
Personalen arbetar nara varandra och paverkar darfor varandra i sina ageranden. Av de tre
arbetslag som finns pa skolan var endast ett direkt involverat i projektet och genomforde
forandringar i klassrummet. Ovriga tva arbetslag var indirekt involverade genom information och
deltagande i vissa diskussioner.

e MaAl 2 Minska storande moment

Ett andra mal handlade om att minska stérande moment under pagaende lektioner och att reducera
antal avbrott i undervisningen. Flera handlingar kopplades till vuxnas agerande eftersom det
framkom bade vid observationer och togs upp i diskussioner i arbetslaget. Det mest patagliga var
att manga vuxna gick in och ut ur klassrummen under lektionstid. Har uppmarksammades hur
viktigt det ar att planera sadant som man vet kommer att ske i verksamheten, exempelvis
speciallararinsatser, vaccinering, elevresursférdelning och besdk av olika slag. Samforstand och
samplanering med personal som inte ingar i arbetslaget blev darfor av stor vikt for att deras arbete
och insatser skulle kunna genomforas med sa fa avbrott i undervisningen som mdjligt. For att
fullfélja detta kravdes tid avsatt fér planering av olika insatser, bédde i terminens borjan och under
terminens gang, eftersom behovet av insatser forandras under terminen. Da projektet strackte sig
over tva ars tid fanns mojlighet att samplanera battre med skolskoterska och speciallarare, vilket
ockséa gjordes. Efter dessa insatser radde ett battre samforstand infor aktiviteter som paverkar
lektioner. Sadant som inte kunde planeras vid terminsstart forbereddes i storre utstrackning via
mejl eller samtal personal emellan.

En annan viktig handling i projektet var hur lararna sjalva planerade for att inte behova ga in i
klassrum nar andra kollegor undervisade. Detta hade namligen varit ett av de moment som stort
larobubblan och minskat larartillgangligheten for eleverna eftersom undervisningen blev avbruten
eller paverkad av kollegor som ville sidga nagot, lamna eller hamta nagot. I vissa fall stérde det
larobubblan for samtliga i klassrummet och ibland for enskilda eller mindre grupper av elever. Att
na detta mal handlade bade om attityder hos personalen och om konkreta forandringar i miljon.

Att lararna sjalva bidrog till att stéra undervisningen togs pa stort allvar och en beteendeférandring
kunde relativt snabbt iakttas pa skolan. Denna forandring gallde framst, men inte enbart, den
personal i arbetslaget som direkt arbetade med projektet. Att vi iordningstallde ett nytt
materielrum innebar att storningarna minskade eftersom mycket material tidigare forvarades i
klassrummen och beh6évde hamtas under lektionstid oavsett vad som pagick i klassrummet just da.

e Mal 3 Forandra beteende och invanda rutiner/strukturer som stér undervisningen
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e Mal 4 Gemensam tid for planering for att skapa samsyn mellan vuxna i klassrummet

Skolans struktur bygger pa schemaldggning av undervisningstid och bemanning. Nar olika
personalkategorier ska samarbeta under lektionen ar ofta dessa strukturer ett hinder eftersom
olika personalkategorier och individer har olika typer av scheman och tid for planering (Lago m.fl.,
2022). En stor utmaning for personalen for att lyckas fullt ut med att vara tillgangliga och inte
spracka larobubblan var just schemat. En ytterligare handling som genomfordes for att minska
stérningsmoment och oka tillgangligheten till vuxna for eleverna var hur in- och utgang under
lektionstid for resurspersonal skulle goras. Detta var en fraga som skulle visa sig utmana systemet.
I de langsiktiga malen hamnade arbetslaget ocksa i utmaningen att hinna prata och ha samsyn i hur
rollfordelningen mellan olika kategorier, till exempel amneslarare, resurspersonal och
speciallarare, skulle se ut i klassrummet. Har ville arbetslaget undvika att de vuxna pratade ihop
sig under lektionstid om ansvarsfordelning och roller. Att vuxna under lektionstid resonerar med
varandra om arbetsfordelning och liknande missgynnar elevernas tillganglighet till sin larare i
stunden. Malet var att sadan forberedelse skulle ske innan lektionen borjade och att det skulle
finnas avsatt tid for gemensam planering.

Har fanns dock en utmaning da viss personal var schemalagda pa ett sadant satt att de behovde
komma till klassrummet efter att lektionen startat eller lamna innan lektionen slutat. Det innebar
bland annat att exempelvis amneslarare och resurspersonal inte hann prata ihop sig infor lektionen.
Till detta bidrog ocksa att viss personal sallan kunde vara med pa det kollegiala mote som
arbetslaget hade en eftermiddag i veckan och det var svart for all personal att prata ihop sig om
lektionsinnehall, roll- och arbetsfordelning. Man skulle kunna séga att olika behov och logiker i
schemalaggningen innebar att det ibland saknades forutsattningar for alla att gemensamt vara ‘on
task’ inom klassrummets fyra vaggar. I fraga om detta mal har vi inte fullt ut natt de resultat vi
stréavat mot i projektet, vilket beror pa att det inte ar arbetslaget sjalva som beslutar om olika
arbetsuppgifter och arbetstider. Det har dock varit viktigt att synliggora fragan eftersom det
inneburit att vi framgent kan fortsatta att strava efter battre forutsattningar i var planering.

Elevers och personals upplevelse av skillnad

Arbetet med att halla larobubblan hel pa skolan har visat resultat. Vid elevintervjuer i slutet av
projekttiden framkom att storande moment kopplat till vuxna har minskat. Eleverna uttryckte
exempelvis att [namnen i citaten ar fingeradel:

“Jens kommer inte in lika ofta langre och Ronja onskar trevlig helg glatt nar vi ska ga hem, inte nar
vi jobbar med annat”

“"Den som hjalper Sven pratar inte langre utan fixar bara det som behovs”.

Eleverna uttryckte att lektionsavbrotten ar farre an tidigare och detta grundar sig i tva olika
fenomen. Det forsta ar kopplat till forandringar i den fysiska miljon, som i sig inte ar sarskilt
anmarkningsvart, utan en smartare 16sning for att stéra mindre. Material som forut forvarades i
klassrummen finns nu i ett materielrum. Personalen kan hamta material dar istallet for att stora
undervisningen som samtidigt pagar i klassrummen. Det andra, som ar mer intressant och har varit
svarare att forandra, ar beteendet vuxna emellan. Efter kontinuerliga diskussioner i arbetslaget har
en forandring i beteenden vaxt fram. Varje individ ar numera hogst medveten om vad varje beslut
och handling innebar kopplat till larobubblan. I termer av tillganglighet innebar det att eleverna
och de vuxna - amneslarare, resurspersonal, speciallarare med flera - i hogre utstrackning har
samma uppgift for 6gonen (on the same task) och att de vuxna ar mer tillgangliga att stodja
eleverna i det de arbetar med istéllet for att stimma av med varandra eller ‘bara hamta’ nagot
utanfor klassrummet. Detta framkom tydligt i samtal med arbetslaget som direkt deltagit i det
lokala aktionsforskningsprojektet, men har aven patalats av dvriga arbetslag pa skolan. En béttre
forstaelse for varandra har vaxt fram och varje individ visar storre vilja till att gora varandra battre,
skapa bra forutsattningar for kollegor att lyckas i sina uppdrag och pa sa vis bli mer tillgangliga for
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eleverna.

En slutsats ar att mal och handlingar, som ar framtagna av arbetslaget sjalva, gett en stor drivkraft
att genomfora handlingar. Detta ar ocksa nagot som stods av forskning. Exempelvis skriver
Skolverket (2024) att larares genuina behov ar centralt for att skapa motivation.

"I arbetet med kollegialt larande ar det darfor viktigt att larare far arbeta tillsammans med andra
larare for att identifiera omraden som de kan utveckla. Da kommer de troligen att uppfatta
innehallet som bade relevant och behovligt.” (Skolverket, 2024)

Att utfora ett forandringsarbete som grundar sig i vad arbetslaget och eleverna sjalva upplever som
problematiskt har varit viktigt och vardefullt for alla inblandade. I vart fall har det inneburit att
larobubblan oftare ar hel och att det rader:

e Farre lektionsavbrott

e Smartare forvaring av materiel

e Battre planering individuellt och i grupp
e Forandrat beteendemonster hos vuxna

e Storre samsyn

Det ar viktigt att poangtera att arbetet med larobubblan maste fortga. Det finns fortsatta
utmaningar, dar till exempel malet med samsyn och rollférdelning under och innan lektioner
fortfarande inte ar uppnatt. Det nyss namnda malet har stark koppling till tva andra delar som inte
heller ar fardigarbetade, namligen scheman och skolstrukturen med bemanning och tid i fokus. Tid
for att skapa utrymme for planering, forberedelse och samsyn for personalen, sa att
tillgangligheten till vuxna okar for eleverna.

Styrkor och utmaningar

Nagot som varit bade en styrka och utmaning i projektet ar att det har varit skolans personal,
framst ett arbetslag, som drivit projektet. Att fa varje person att bidra och vaga uttrycka sina
tankar och asikter ar viktigt for att fa en mangfald av perspektiv och erfarenheter, men det sker
inte direkt eller pa begaran utan ar nagot som vi har arbetat med kontinuerligt. Att vi arbetade med
projektet under en langre tid har inneburit stabilitet och tillit och bidragit till att alla kommit till
tals. Genom dessa forutsattningar har arbetslagets olika kompetenser och yrkesroller kunnat berika
arbetet. En styrka har varit att vi gemensamt har kunnat se situationer, handelser och
forutsattningar ur olika perspektiv. Projektet har enat arbetslaget eftersom handlingar och aktioner
har haft en tydlig koppling till savél personalens som elevernas bésta.

Den har erfarenheten gar i linje med aktionsforskningens principer. Ronnerman patalar betydelsen
av det respektfulla samtalet: “Det ar samtal dar larare kan utbyta erfarenheter, bli respekterade
(aven om synsattet ar ett annat an 6vrigas) och hitta vagar till en trovardig 6verenskommelse om
vad som ska goras” (R6nnerman, 2022, s. 36). Den sortens samtal har varit en framgangsfaktor i
detta projekt.

Forutsattningarna har ocksa varit viktiga. I vanliga fall har det varit mer utmanande att genomfora
féorandring, inte sa att personalgruppen pa skolan motséatter sig forandringar, men ett projekt av
detta slag oppnar mojligheter eftersom tid har avsatts for ULF-projektet. Extra tid avsatts annars
sallan for ett arbetslag att sjalva arbeta med en forandringsidé, utan ofta med anledning av att
skolledning/kommunledning vill genomfora en satsning eller forandringsarbete. I detta projekt har
vi i personalgruppen snarare sjalva agt den avsatta tiden och kunnat gora férandringar som kants
relevanta i vardagen.

Implikationer
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En viktig del att ta med sig fran detta ULF-projekt ar styrkan i kollegiet nar det galler
handlingskraft att forandra. En stark drivkraft och darmed mdéjlighet till forandring pa riktigt ar att
den ar 6nskvard och kommer fran den egna verksamheten, personal och elever. Detta gar i linje
med forskning som visar pa att det ar en central framgangsfaktor att personal ar involverade i sin
egen utveckling (t.ex. Ronnerman, 2022; Wahlgren & Aarkrog, 2021). Oavsett vad forandringen
galler, ar kallan till forandring avgorande for hur stark drivkraften att forandra kommer att bli.

En lardom &r ocksa att forandring tar tid. Att ha talamod att lata fortroende och samverkan véxa i
en grupp ar framgangsrikt. Vi har haft mgjlighet att arbeta med en intakt grupp under hela
projektet pa tva ar. For oss har schematekniska fragor varit av stor betydelse for hur personalen
lyckats eller misslyckats med forandringar vilket visar pa vikten att ocksa fa med ledningen (som
har mandat att paverka detta) i forandringsarbetet. Den storsta utmaningen ar forstas vad som ska
prioriteras i ett schema. Detta skulle kunna leda till att larobubblan kan fredas &n mer fran
avbrott.

En ytterligare framgangsfaktor i detta projekt har varit att elevperspektivet hela tiden funnits med.
Kopplingen till det uppdrag vi i arbetslaget dagligen arbetar med &ar pa sa vis tydlig och blir darmed
viktigt. Det basta av allt ar anda gladjen och tillfredsstallelsen for bade elever och personal att
oftare fa arbeta i en hel larobubbla.
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