Venue
Vol 27 (2024): Temanummer: Tillgangliga larmiljoer
"o DOI: 10.3384/venue.2001-788X.5391

Att utveckla samsyn for att oka
tillgangligheten till vuxna och bygga trygga
relationer

Linda Pettersson Nyhemsskolan, Finspangs kommun
Karin Bertills Linkopings universitet

Vuxna som arbetar i skolan har nog nagon gang haft kianslan av att inte vara
tillrackliga och onskat att de kunnat vara mer tillgangliga for eleverna.
Utmaningarna for att bli mer tillgangliga ar manga och handlar bade om
organisation och larmiljo. Samsyn och ett gemensamt féorhallningssitt kring rutiner,
regler och bemotande av elever behovs for att skapa trygghet, forutsagbarhet och
goda relationer.

Bakgrund

Hur ska vi arbeta péa var skola for att eleverna ska utvecklas och lara sig sa mycket som mojligt?
Denna artikel handlar om hur ett arbetslag i arskurs 4-6 har arbetat for att 6ka elevernas kansla av
att vuxna i skolan ar tillgangliga. Artikeln beskriver arbetsprocessen i ett lokalt
skolutvecklingsprojekt om att utveckla samsyn for att oka tillgangligheten till vuxna och bygga
trygga relationer. Skolan dar projektet genomforts ar en enparallellig skola med arskurserna F-6.
Den har 178 elever och 25 anstallda och ligger i ett socioekonomiskt varierat omrade. Enligt
laroplanen for grundskolan ska alla som arbetar i skolan samverka for att gora skolan till en god
miljo for utveckling och larande (Skolverket, 2022). Ett val fungerande samarbete i kollegiet ar en
framgangsfaktor, men ocksa ett kritiskt moment da det kravs tid for att samverka (Schad, 2018).

I borjan av hosten 2022 paborjades ULF-projektet “Tillgangliga larmiljéer”, ett lokalt
aktionsforskningsprojekt i samarbete med LinkOopings universitet. Tre forskare och sex
medforskande ldrare frén tre olika kommuner i Ostergétland har arbetat tillsammans i syfte att
skapa mer tillgangliga larmiljoer med fokus pa sociala aspekter sasom trivsel, elevers valmaende
och relationer. ULF-projektet beskrivs mer ingaende Lago m.fl. (2024). LiU-forskarna tog fram
samtalsguider for intervjuer och observationsscheman. Lokalt intervjuades kollegor och rektorer
och observationer genomfordes av samspelet mellan vuxna och elever i klassrum och pa raster.
Elever i arskurs 4-6 intervjuades bade fore och efter projektet. Materialet som samlats in samt
tidigare forskning diskuterades i projektgruppen och ledde fram till ett gemensamt fokusomrade:
Mina tillgangliga vuxna.

Beskrivning av metod- och arbetsprocess

I det lokala projektet framkom det av intervjuerna att lararna saknade gemensam tid for planering
och diskussioner kring dilemman som uppstar, till exempel om roller och ansvar for att stotta elever
pa basta satt. Oftast hittades l6sningar i stunden, genom korta informella samtal pa véag till eller
fran en lektion. I de inledande intervjuerna med eleverna reagerade de pa att det fanns nedskrivna
regler och rutiner, men att vuxna gjorde olika och att det ibland kandes orattvist och otryggt.
Vuxnas tillganglighet paverkades av att det saknades en tydlig ansvarsfordelning. Gemensam tid
for olika yrkesgrupper att diskutera ansvar, forhallningssatt, relationer, lektionsstruktur,
anpassningar och arbetssatt behovdes. Jederlund och Aneer (2017) framhéaver vikten av att skapa
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arenor dar vuxna i skolan kan samarbeta, samplanera och reflektera tillsammans. Arbetslaget for
ak 4-6 bokade tillsammans med rektor in atta traffar, i syfte att utveckla samsyn for att oka
tillgangligheten till vuxna och bygga trygga relationer. Arbetslaget bestod av nio personer, 6 larare
med olika amnesansvar och behorigheter samt tre elevassistenter. Den konstellationen hade
tidigare inte haft nagot forum for att métas regelbundet.

Arbetslaget dgnade den forsta traffen at att skapa en gemensam forstaelse for projektets arbetssatt
och fokusomrade. I samtalen anvandes bland annat forestallningskartor, i syfte att lata alla komma
till tals, klargora sina egna tankar om omradet och fa en bild av kollegornas forstaelse av samma
sak (Scherp et al., 2004). Arbetslaget delades upp i par och fick Post-it-lappar och
bladderblocksblad. Var och en skrev sedan ner sina tankar kring fokusomradet Min tillgdngliga
vuxna i form av nyckelord, ett nyckelord per Post-it-lapp. Personerna i paret tilldelades sedan olika
roller, berattare och samtalsledare. Berattarens uppgift var att placera ut sina nyckelord pa
bladderblocksbladet och gruppera dem pa ett satt som kdndes meningsfullt. Samtalsledarens roll
var att stélla nyfikna fragor som bidrog till att den som berattade satte ord pa sina tankar, sa att
bade berattare och samtalsledare fick mojlighet att fordjupa sin forstaelse om amnet. Paret tittade
pa helheten och forsokte hitta samband mellan nyckelorden. Forestallningskartorna utgjorde
underlag for att komma ner pa djupet i fortsatta samtal och diskussioner.

Med syftet att 0ka elevernas kansla av att vuxna i skolan ar tillgangliga och bygga trygga
relationer, enades arbetslaget slutligen om att fokusera pa att utveckla samsyn for att enas om ett
gemensamt forhallningssatt kring regler, studiero samt bemotande av elever.

Korridoren en plats att forandra

For att avgransa fokusomradet och for att arbetet skulle kédnnas relevant for alla deltagare, oavsett
yrkeskategori, bestamde arbetslaget att utveckla korridorsmiljén. Korridoren anvandes bade som
en plats att forvara ytterklader, som en plats dar elever och vuxna kunde motas och som en
arbetsplats.

Under en tidigare satsning pa skolans fysiska larmiljé6 byggdes gradanger i grupprummen for att
mojliggora genomgangar i mindre grupper. Tyvarr begransades arbetsytorna och mojligheten att
dela upp stora klasser i mindre grupper. Darfor placerades det ett antal stabord i korridoren, dar
elever kunde arbeta. Problemet var att det var svart att skapa studiero i korridoren. Det forekom
att elever lamnade lektionen och uppeholl sig dar. Andra storningsmoment kunde vara vuxna som
stod och pratade med varandra samt in-och utgang fran rast och lektion vid olika tider. Eleverna
uttryckte vid intervjuerna i borjan av projektet att vuxna som befann sig i korridoren ibland hade
olika regler och bemotte elever pa olika satt. Det behévdes gemensamma riktlinjer fér hur
korridoren skulle anvandas och vilka regler som skulle galla. Av den anledningen diskuterades
orsaker till att korridoren inte kunde utnyttjas pa ett optimalt satt, vad som borde férandras, hur
forandringen skulle ske och vad som var malet med férandringen.

Visionen som fastslogs var ”Vi vill att korridoren ska vara en lugn miljo ddr trygghet och trivsel
rader. I korridoren vill vi ha en positiv stdmning och en god studiemiljé” och mal och aktioner
formulerades, se tabell 1.

Tabell 1

Mal och aktioner for att forbdttra korridorsmiljon

MAL - STEG 1 AKTIONER - STEG 1
Utveckla samsyn for att enas om ett gemensamt Planera in motestider dar hela arbetslaget deltar.Fattade
forhallningssatt kring regler och studiemiljé i korridoren. beslut foljs.Formulera gemensamma

korridorsregler.Forankra reglerna hos eleverna.Samtliga
vuxna foljer reglerna och paminner eleverna om att folja
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reglerna.Se over scheman for att se om vi kan bemanna
korridoren med personal.

Table 1.

Fran vision till aktion

Det forsta malet handlade om att utveckla samsyn for att enas om ett gemensamt férhallningssatt
kring regler och studiemiljo i korridoren. All personal som var involverade i arskurs 4-6 fick
mojlighet att delta. Detta framstod som viktigt for att skapa delaktighet och tydlig kommunikation,
men ocksa for att undvika olika tolkningar av vad som beslutats. I samrad med elever skapades
gemensamma riktlinjer for hur korridoren skulle anvandas och vilka regler som skulle géalla. Att
eleverna far vara delaktiga i utformandet av skolans regler kan bidra till att det kdnns mer
meningsfullt att f6lja dem (Skolverket, 2024). Det visade sig vara svart att genomfora forandringar i
schemat under pagaende lasar och darfor fick den aktionen bordlaggas. Under arbetet med de
ovriga aktionerna dokumenterade arbetslaget sina iakttagelser och reflektioner i en gemensam
bok. Dokumentationen anvandes sedan som underlag nar aktionerna utvarderades.

Ibland behovs en nystart

Arbetslaget behovde reflektera over om reglerna ledde till att vuxna blev mer tillgangliga for
eleverna. Tydliga regler som ar begripliga, mojliga att folja och som elever och vuxna tycker ar
meningsfulla kan bidra till studiero (Nilsson & Karlberg, 2020). Det kan i sin tur leda till 6kad
tillganglighet, eftersom vuxna kan dgna sin tid at att stodja elevers kunskapsutveckling, men det
kravs mer an regler. Hade aktionerna lett till 6kad tillganglighet och hade eleverna markt nagon
skillnad? Elevradet involverades och formulerade ett antal frégor om korridorsmiljéon som alla
klasser fick diskutera. Arbetslaget genomforde observationer i korridoren utifran de 6verenskomna
aktionerna, for att se om dessa hade bidragit till en 6kad samsyn. Trygghetsenkater som genomfors
med eleverna varje ar analyserades med fokus pa de fragor som handlade om vuxnas tillganglighet.
Arbetslaget delades in i par och fick i uppgift att observera varandra med fokus pa att vara en
tillganglig vuxen.

Utifran en sammanstéallning av minnesanteckningar fran arbetslagets moten, observationer i
korridoren, trygghetsenkater och elevrad handlade arbetslagets diskussioner i stor utstrackning om
elever som lamnar klassrummet under pagaende lektion och mojliga orsaker till detta. Lararnas
observationer visade att flera elever lamnade lektioner for att soka kontakt med vuxna, troligtvis
for en pratstund eller for att bli sedda. Vid intervjuerna i borjan av projektet uttryckte eleverna att
de ibland far vanta lange pa att fa uppméarksamhet av den vuxna i klassrummet och darfor ger upp
och soker upp en annan vuxen. Langa lektioner bidrar ocksa till att det ar svart att halla fokus och
da behovs en paus. Genom att uppehalla sig i korridoren, istallet for att delta i lektionerna, forlorar
elever vardefull undervisningstid. Ovriga elever paverkas ocksd, d& den vuxna som &r i
klassrummet behover ta reda pa var eleverna tar vagen och darfor inte blir tillgénglig. Nya mal och
aktioner formulerades, se tabell 2.

Tabell 2

Utvecklade mdl och aktioner for att forbdttra korridorsmiljon

MAL - STEG 2 AKTIONER - STEG 2
Utveckla samsyn for att enas om ett gemensamt Fortsatt avsatt tid for kollegiala samtal.
férhallningssatt kring regler och studiemiljo i korridoren.
Eleverna vill och orkar vara inne i klassrummet under Planera in styrda pausaktiviteter, sa kallade brain - breaks.
lektionstid. Vuxna som befinner sig i korridoren lotsar tillbaka elever

som drojer sig kvar dar, in pa lektion eller ut pa rast.

Hitta strategier for att “lyssna pa riktigt”. Vi erbjuder en tid for samtal for elever som har behov av det,
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istallet for att ta samtal nar vi har lektion eller ar pé vég till
en lektion.
Oka trygghet och studiero i korridoren. En vuxen finns narvarande i korridoren vid in - och utgdngar
Table 2.

Arbetslaget behovde fortsatta utveckla samsyn for att enas om ett gemensamt férhallningssatt, dar
samtliga vuxna foljer de beslut som har fattats. Tolkas det som har bestamts pa olika satt eller
upplevs situationer pa olika satt? Avsatt tid for att kunna utveckla arbetslagets kommunikation och
for att hitta en gemensam forstaelse som alla kan forhalla sig till pa ett likvardigt satt ar en
grundforutsattning for att lyckas.

Elever som vill och orkar vara inne i klassrummet under lektionstid var ett annat mal som
arbetslaget valde att jobba vidare med. Forhoppningen var att hitta aktioner som skulle leda till
okad elevaktivitet och motivation att studera under lektionstid. Manga lektioner var langa och
eleverna behovde, trots varierad undervisning, en paus for att halla fokus. Pausaktiviteter som inte
kraver sa mycket tid eller material och som inte ar for svara att genomfora soktes. En aktion blev
att inféra Brain-breaks, korta organiserade rorelsepauser i syfte att 6ka elevernas formaga att
koncentrera sig.

Arbetslaget beslutade att vuxna som vistas i korridoren ska lotsa tillbaka elever in pa lektion eller
ut pa rast. Vuxna som befinner sig i korridoren &r ofta pa vag nagonstans, till klassrum, matsal,
rastvard eller egen rast. Elever soker vuxenkontakt for att fa svar pa nagot, beratta eller samtala
om nagot. Om en elev stoppar en vuxen som &r pa vag till sin lektion sd minskar tillgangligheten av
vuxna for de elever som ar pa lektionen. Kanske kommer inte den vuxne i tid och eleverna far vanta
utan tillsyn, vilket kan leda till otrygghet. Strategier for att “lyssna pa riktigt” behovdes och det
beslutades att nar vuxna moter en elev som har behov av att prata, erbjuds eleven en tid och en
plats for samtal. Lararen kan exempelvis saga “kom till gungorna pa rasten sa kan vi prata da”. Pa
sé vis kan larande och undervisning fokuseras da eleverna kan lita pa att en vuxen finns tillganglig
for ovriga samtal vid ett annat tillfalle.

In- och utgangar frén lektion och rast var ibland roriga och kunde skapa otrygghet. Ofta fanns det
ingen vuxen bland eleverna. For att 6ka tryggheten, fa syn pa och folja upp om nagot hant pa
rasten och for att skapa lugn och studiero i korridor och klassrum beslutade arbetslaget att en
vuxen alltid skulle finnas i korridoren och en i klassrummet.

Resultat

Det 6vergripande resultatet for vart projekt visar att arbetslaget upplever att arbetet har bidragit
till okad medvetenhet kring att vara tillgangliga vuxna. Tid tillsammans, dar verksamhetsnara
fragor har lyfts, har varit en framgangsfaktor. Mal och aktioner som formulerats tillsammans i
kollegiet har bidragit till en 6kad samsyn och att vuxna pa skolan tanker och gor mer lika an
tidigare, vilket skapar en 6kad trygghet hos eleverna. ULF-projektet ar en start pa ett langsiktigt
forandringsarbete for 0kad samsyn.

Grupper av elever i arskurs 4-6 intervjuades i slutet av ULF-projektet. Deras svar tyder pa att
eleverna upplever att vuxna inte alltid har samsyn kring de regler som finns pa skolan. De énskar
att vuxna ska vara mer samspelta och ha samma forhallningssatt nar det géller regler. Eleverna
uttrycker vidare att det i stor utstrackning ar positivt att klassen kan delas upp och att elever far
majlighet att arbeta i korridoren. Fordelarna ar enligt eleverna att det blir battre studiero, att det
inte blir sa trangt och att de far mer tid med vuxna. Nackdelen ar att man som elev inte sjalv far
bestamma var man vill arbeta och att det inte finns vuxna pa alla platser hela tiden.

Rorelsepauser ar viktiga och nagot eleverna vill ha mer av, sarskilt pa langre lektioner. De
uttrycker att pauserna ar roliga och gor att de orkar fokusera en stund till. En del elever ser
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klassrummet som en arbetsplats och vill gdrna ta en paus pa en annan plats till exempel utomhus.
Trygghetsenkéaten, som genomfors varje ar, visar att de flesta eleverna upplever att det finns vuxna
som lyssnar och ar tillgangliga. Elever berattar i uppfoljande gruppsamtal att vuxna ofta tar sig tid
att lyssna p& dem. Okad narvaro av vuxna har bidragit till att korridoren har blivit en lugnare och
tryggare plats an tidigare.

Implikationer

Det ar tydligt att avsatt tid for moten, dar kollegiet tillsammans kan diskutera och reflektera over
verksamhetsnéara fragor som ror alla ar en grundforutsattning for att verksamheten ska fungera
och for att utveckling ska ske.

Nar samtlig personal i ett arbetslag far mojlighet att vara delaktiga i valet av fokusomrade och
formulerande av vision, mal och aktioner blir arbetet mer motiverat och det ar stérre chans att
forandring sker. En god moteskultur, strukturerade moten med tydliga mal och en langsiktig plan
for hur arbetet ska fortlopa ar ytterligare en framgangsfaktor for utveckling och larande.

Det ar positivt att eleverna har involverats i arbetet i storre utstrackning an i tidigare
utvecklingsarbeten. Att skapa mindre samtalsgrupper med specifika fragor att diskutera ger
eleverna mojlighet att satta ord pa sina tankar. Elevernas upplevelser av skolans verksamhet ar
mycket vardefullt for skolans utveckling.

Strategier for att “lyssna pa riktigt” behovs. Den vuxna kan dé& vara mer narvarande i samtalet
jamfort med om samtalet sker i stress, under tidspress. Om elever kan lita pa att de far hjalp senare
kan de slappa det de vill prata om for stunden och fokusera pa sitt larande.
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