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I en studie genomförd bland 234 elever i årskurs 4–9 i Linköping undersöktes sambandet
mellan lärar-elevrelationer och studieengagemang över tid. Eleverna fick besvara en enkät om
sin relation till lärarna och sitt engagemang i skolarbetet vid två tillfällen med ett års
mellanrum. Resultaten visade att elever med positiva relationer till sina lärare var mer
engagerade i sitt skolarbete både på kort och lång sikt. Vidare visade det sig att kvaliteten på
lärar-elevrelationen vid det första mättillfället predicerade elevernas studieengagemang ett år
senare, även när hänsyn togs till kön, ålder och tidigare engagemang. Däremot kunde inte
elevernas engagemang förutsäga en förbättrad relation till läraren över tid. Slutsatsen är att
det är lärarens förmåga att skapa och upprätthålla positiva relationer med eleverna som är
avgörande för att främja deras studieengagemang. Resultaten understryker vikten av att
skolor och lärare aktivt arbetar med att stärka och utveckla goda relationer till eleverna för
att stödja deras engagemang och lärande.

Positiva lärar-elevrelationer hänger samman med elevers
engagemang i sitt skolarbete över tid

  Vår studie visar att elever som har en bra relation till sina lärare också är mer
engagerade i skolarbetet. Resultaten tyder på att positiva, stöttande lärar-elevrelationer
kan bidra till ökat studieengagemang över tid. 

Lärarens centrala roll i klassrummet och i elevers lärande kan inte nog understrykas. Relationer
mellan lärare och elever utgör en viktig del i undervisningen och ledarskapet. Hur lärare bemöter,
samspelar med och utvecklar relationer till sina elever kan kopplas samman med hur elever beter
sig i klassrummet, utvecklas och lär sig i skolan.

Positiva lärar-elevrelationer

I forskningslitteraturen lyfts positiva, varma och stöttande relationer mellan lärare och elever fram
som en betydelsefull faktor för framgångsrikt klassrumsledarskap (Skolforskningsinstitutet, 2021;
Wang m.fl., 2020; Wubbels m.fl., 2015) och effektiv undervisning (Cortez m.fl., 2009; Hattie, 2023;
Thornberg, 2011). Forskning har visat att sådana relationer hänger samman med att elever
presterar bättre i skolan (Cornelius-White, 2007; Hattie, 2023; Roorda m.fl., 2011, 2017). Att
etablera och upprätthålla positiva lärar-elevrelationer utgör därmed en grundläggande del av det
dagliga pedagogiska arbetet och fungerar både främjande och förebyggande (Skolverket, 2022).
Forskningen visar att sambandet mellan varma och stöttande lärar-elevrelationer och elevers
skolprestationer är lika starkt oavsett om det gäller yngre eller äldre elever, men att det är särskilt
betydelsefullt för elever från studieovana hem (Roorda m.fl., 2017). I denna studie undersökte vi
därför närmare hur positiva lärar-elevrelationer hänger samman med elevers studieengagemang i
en svensk skolkontext.
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Studieengagemang

Elevers studieengagemang handlar om i vilken grad elever är engagerade under lektionerna, i
sitt skolarbete och i sitt lärande. Det omfattar både deras handlingar och deltagande, såsom
ansträngning, tid, energi, fokus och delaktighet i klassrumsaktiviteter och läxor. Dessutom
inkluderar studieengagemang elevernas attityder till och känslor inför skolarbetet och lärandet
(Chang m.fl., 2016). Elevers studieengagemang spelar en avgörande roll för undervisning och
lärande, då forskning visar ett tydligt positivt samband mellan studieengagemang och
skolprestationer (Lei m.fl., 2018; Roorda m.fl., 2017). Med andra ord tenderar elever som är mer
engagerade i sitt skolarbete, klassrumsuppgifter och läxor att prestera bättre och få högre betyg.
Det räcker alltså inte att lärare har goda ämneskunskaper. Det är också viktigt att de utövar ett
ledarskap och bedriver en undervisningspraktik som främjar elevers studieengagemang.

Sambandet mellan positiva lärar-elevrelationer och studieengagemang

Flera studier har visat att positiva lärar-elevrelationer hänger samman med elevers
studieengagemang. Det innebär att elever som har bättre relationer till sina lärare tenderar att
vara mer engagerade på lektionerna, i skolarbetet och i sitt lärande, vilket i sin tur hänger samman
med att de presterar bättre i skolan (Roorda m.fl., 2011, 2017). Medan den stora majoriteten av
studier har undersökt sambandet mellan kvaliteten på lärar-elevrelationen och elevers
studieengagemang i tvärsnittsstudier (det vill säga har undersökt hur relationen och engagemanget
hänger ihop vid ett och samma tillfälle), är det färre studier som har följt elever och lärare över
längre tid för att se hur sambandet utvecklas (för en systematisk översikt, se Quin, 2017). De
studier som faktiskt har tittat på detta över tid pekar på att en god relation till läraren ofta leder till
att eleverna blir mer engagerade i sitt skolarbete längre fram (Quin, 2017; för nyare studier, se
Hughes & Cao, 2018; Martin & Collie, 2019; Zee & Koomen, 2020). Det är däremot mindre
utforskat om det också fungerar tvärtom – alltså om engagerade elever bidrar till att relationen till
läraren blir bättre med tiden. En studie av Engels med kollegor (2016) tyder på att det framför allt
är relationen till läraren som påverkar elevens engagemang, men forskarna menar att det behövs
mer forskning för att förstå hur allt hänger ihop på lång sikt.

Denna studie

I denna artikel beskriver vi en del av en mindre studie publicerad i den vetenskapliga tidskriften 
Research Papers in Education (Thornberg m.fl., 2022). Vi ville ta reda på hur relationen mellan
lärare och elever hänger ihop med elevernas studieengagemang över tid. Ordet prediceraanvänds
i denna artikel och betyder att förutsäga vad som kommer att hända baserat på det man redan
känner till. Vi undersökte både om en bra relation till läraren predicerar mer engagemang ett år
senare, och om engagerade elever får en bättre relation till sin lärare, det vill säga om högre
studieengagemang predicerar bättre lärar-elevrelationer. Studien gjordes bland 234 elever i
årskurs 4–9 på två skolor i Linköping. Eleverna svarade på en enkät vid slutet av vårterminen 2018
och igen ett år senare.

Enkäten innehöll nio frågor om hur eleverna upplevde sin relation till lärarna och 13 frågor om
deras studieengagemang. Svarsalternativen var 4 = ”alltid”, 3 = ”ofta”, 2 = ”ibland”, 1 = ”sällan”
och 0 = ”aldrig”. Högre poäng betydde således bättre relationer eller mer studieengagemang.
Frågor som var negativt formulerade (t.ex. ”Jag tycker att lärandet är tråkigt” och ”När jag har
lektion så låtsas jag att jag arbetar”) vändes innan resultaten räknades ut. Vi använde medelvärdet
av svaren för att mäta både relationer och engagemang.

Resultat

När vi tittade på hur det såg ut inom varje mättillfälle så fann vi ett tydligt samband mellan positiva
lärar-elevrelationer och elevers studieprestationer. Med andra ord så var elever som hade bättre
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relationer till sina lärare också samtidigt mer engagerade i sitt skolarbete både i slutet av VT-18
och i slutet av VT-19. I ett nästa steg undersökte vi hur positiva lärar-elevrelationer och
studieengagemang hängde samman med varandra över tid. 

Resultaten visade att positiva lärar-elevrelationer vid slutet av VT-18 predicerade elevernas
studieengagemang vid slutet av VT-19, oavsett elevernas ålder, kön och studieengagemang vid
slutet av VT-18. Dessutom predicerade elevernas studieengagemang vid slutet av VT-18 deras
studieengagemang vid slutet av VT-19 och ju yngre eleverna var, desto större var sannolikheten att
de var mer studieengagerade. Kön hängde inte samman med skolengagemang. Med andra ord
visade resultaten att elever som var yngre, mer engagerade i sitt skolarbete och hade positiva,
varma och stöttande relationer med sina lärare tenderade att vara mer engagerade i sitt skolarbete
ett år senare. 

Vidare fann vi att positiva lärar-elevrelationer vid slutet av VT-18 predicerade positiva lärar-
elevrelationer vid slutet av VT-19 medan varken kön eller studieengagemang vid slutet av VT-18
predicerade positiva lärar-elevrelationer vid slutet av VT-19. Däremot rapporterade yngre elever i
genomsnitt mer positiva lärar-elevrelationer jämfört med äldre elever. Med andra ord visade dessa
resultat att yngre elever och elever som hade positiva, varma och stöttande relationer med sina
lärare tenderade att ha positiva, varma och stöttande relationer med sina lärare ett år senare. Men
elevers studieengagemang hängde inte samman med kvaliteten på deras relationer till sina lärare
ett år senare.

Slutsatser

Huvudresultatet i vår studie är att positiva, varma och stöttande lärar-elevrelationer predicerade
elevers studieengagemang ett år senare, oavsett kön, ålder och tidigare studieengagemang. Flera
studier visar att när elever har en bra relation till sina lärare – där läraren är varm, stöttande och
engagerad – så ökar också elevernas engagemang i skolan (Hughes & Cao, 2018; Martin & Collie,
2019; Quin, 2017; Roorda m.fl., 2011, 2017; Zee & Koomen, 2019). Med andra ord: ju bättre
relation mellan elev och lärare, desto mer motiverade och aktiva är eleverna i sitt skolarbete, både
på kort och lång sikt. Våra resultat bekräftar alltså det som tidigare forskning har pekat på: positiva
lärar-elevrelationer spelar en viktig roll för att elever ska engagera sig i sitt skolarbete, på
lektionerna, i sina läxor och i sitt lärande.

I linje med Engels med kollegors (2016) studie fann vi att positiva lärar-elevrelationer predicerade
elevers studieengagemang över tid, men inte tvärtom. Även om det kan verka rimligt att anta att
lärare med tiden skulle utveckla mer positiva, varma och stöttande relationer med elever som
initialt uppvisar större studieengagemang, och mindre positiva, varma och stöttande relationer med
elever som initialt uppvisar mindre studieengagemang, bekräftade våra resultat inte detta. 

Implikationer

Våra resultat pekar på hur viktigt det är med positiva, varma och stöttande relationer mellan lärare
och elever för att eleverna ska känna sig engagerade i sitt skolarbete, på lektionerna och i sitt
lärande. Det betyder att både skolor och lärare bör lägga fokus på hur de kan stärka och utveckla
dessa relationer för att på bästa sätt stötta elevernas studieengagemang. Forskning (för en
översikt, se Bear, 2020) visar att positiva relationer mellan lärare och elever kan byggas när lärare
visar värme, omtanke och respekt, både i det de säger och gör. Det kan handla om att lyssna på
varje elev och ta reda på vad de tycker om och är intresserade av. Lärare som vill ha bra relationer
med sina elever ger stöd, hjälp och vägledning i skolan och ser till att varje elev får
uppmärksamhet. De är omtänksamma och respektfulla förebilder, och de förödmjukar eller
skämmer aldrig ut någon elev. Dessutom är de uppmärksamma på både elevernas kunskapsbehov
och deras känslomässiga och utvecklingsmässiga behov. Ekonomiska satsningar är också viktiga för
att ge lärarna bättre möjligheter att etablera och bibehålla positiva och stöttande relationer med
eleverna.
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